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PROGRAMA DE CAPACITACION EN ENFRGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA

LICEQOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

FORMANDO TECNICOS PARA
UNA ENERGIA MAS CIUDADANA

Se observa un crecimiento acelerado en las instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo en nuestro
territorio. En diciembre de 2018 alcanzamos 4.400 instalaciones, equivalente a 24,4 MW, 849% de las cuales
son para uso residencial. Sin embargo, el mercado fotovoltaico nacional para pequefios proyectos alin esta
en desarrollo, y si bien hay empresas especializadas, la industria sefala que aln faltan técnicos
electricistas con competencias, conocimientos y experiencia en materias de instalacion, operacion y
mantencion de sistemas solares fotovoltaicos y sus aspectos regulatorios.

En respuesta a los cambios normativos y tecnologicos, el Programa de capacitacidon en energia solar
fotovoltaica para liceos de educacion media técnico profesional con especialidad de electricidad busca
aumentar el ndmero de técnicos electricistas nivel medio especializados en la implementacion y
mantencion de sistemas fotovoltaicos instalados bajo el esquema de la Ley de Generacidn Distribuida,
conocido también como sistema de netbilling.

El Programa ha desarrollado una propuesta de fortalecimiento del curriculum, incorporando la tematica
fotovoltaica en el Programa de estudio de la especialidad de electricidad, la capacitacion para docentes de
cada liceo en materias relativas a la instalacion y mantencién de sistemas fotovoltaicos y sus aspectos
regulatorios, la que fue inscrita en el CPEIP, asi como la implementacion de un laboratorio fotovoltaico, y
material docente y didactico para el trabajo de aprendizaje en aula.

Este programa, impulsado y financiado por el Ministerio de Energia, cuenta con el apoyo técnico de la
Superintendencia de Seguridad y Combustibles y del Ministerio de Educacion, esta en linea al trabajo que
se ha desarrollado en conjunto para incorporar la tematica energética en el curriculum escolar, y es un
verdadero ejemplo de innovacidn para el fortalecimiento de la educacién media técnico profesional.

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC) mantiene un registro oficial de instaladores
eléctricos, dada la importancia para la ciudadania de contar con personal técnico calificado que pueda
responder respecto de la calidad y seguridad del trabajo realizado, evitando los peligros para las personas y
sus cosas. A través de esta iniciativa los liceos recibiran orientaciones para que tramiten ante la SEC, la
aprobacidén de sus Planes y Programas de Estudios de la especialidad con el fin que sus titulados de técnico
de nivel medio en electricidad, puedan obtener la Licencia de Instalador Eléctrico clase D.
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El Ministerio de Educacién, por su parte, ha avanzado en la actualizacién de la formacion de los estudiantes
de los establecimientos técnico-profesionales de todo Chile, a través de nuevos planes, programas de
estudio y bases Curriculares, disponibles desde el 2016. Ello ha permitido alinear y responder a los
requerimientos mas recientes del desarrollo productivo y social.

A través de esta iniciativa, se busca fortalecer la vinculaciéon con el entorno productivo, y social, como con
la transicion a la educacion superior y el mundo del trabajo, fomentando el desarrollo de alianzas piblico-
privada para mejorar la empleabilidad efectiva de los jovenes egresados de los liceos técnicos con
especialidad de electricidad.

Se invita a que los establecimientos educacionales que implementen este programa se conecten entre s,
generen redes de cooperacion y compartan sus mejores practicas. El sector energia es un sector
econdémico estratégico y sus empleos demandan mayor especializacion técnica y formacion académica. Se
espera que a través de este programa los estudiantes se especialicen en nuevas tecnologias y su normativa
nacional y asi se preparen de mejor manera para el mundo del trabajo.
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1. INTRODUCCION

El compendio del “Programa de Capacitacion en Energia Solar Fotovoltaica para Liceos de Educacion
Media Técnico Profesional”, se fundamenta en un proceso de varias etapas desarrolladas durante el afo
2018. Este responde a una iniciativa del Ministerio de Energia desarrollada con el apoyo técnico del
Ministerio de Educacion (MINEDUC) y de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC). El
programa de capacitacion contd con el apoyo y financiamiento del “Proyecto Promocion vy Desarrollo
Tecnoldgico Solar en Chile” del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF, por sus siglas en inglés),
administrado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y ejecutado por el Ministerio de Energia; asi
como, del “Proyecto NAMA™: Energias renovables para autoconsumo”, implementada por el Ministerio
de Energia y la GIZ, financiada por la NAMA Facility.

El objetivo del programa de capacitacion, es incrementar el nimero de técnicos electricistas en Chile
especializados en la implementacién y mantencion de sistemas solares fotovoltaicos instalados bajo el
esquema de la Ley de generacion distribuida, Ley de generacion ciudadana o Ley de “net - billing”. Esta
normativa otorga a los ciudadanos el derecho a generar su propia energia eléctrica para autoabastecerse vy,
ademas inyectar a la red de distribucion los excedentes en horas en que la energia solar no sea consumida
en el domicilio.

! Accion de Mitigacion Nacionalmente Apropiada. NAMA por sus siglas en inglés (Nationally Appropriate Mitigation Action).
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Como un primer esfuerzo y experiencia piloto, se implementé esta iniciativa en 20 liceos de dependencia
municipal con la especialidad de electricidad, ubicados en regiones con alta radiacion solar (Arica y
Parinacota hasta Biobio).

Resultado de esta experiencia, se pone a disposicion de los Liceos de Enseiianza Media Técnica
Profesional (LEMTP) del pais, el compendio conformado por distintas series y tomos, que permitiran a los
Directores, Jefes de Unidad Técnica Profesional (UTP), Jefe de Especialidad y Docentes, fortalecer e
implementar un programa de capacitacion fotovoltaica en su establecimiento.

El compendio esta conformado por un total de nueve tomos, que abordan un tema en si mismo por lo que
pueden ser consultados de manera independiente; sin embargo, se agrupan en cuatro series tematicas,
segn el ambito de accidn y actores relacionados al logro del objetivo.

Cada tomo contiene; por una parte, consideraciones generales que orienta a la toma de decisiones y por
otra parte, presenta ejemplos desarrollados durante el programa piloto de manera que puedan servir de
referencia base el momento de consultarlos.

Es importante recalcar que este compendio constituye una propuesta acotada, que buscan ser la base para
que cada establecimiento pueda abrir un abanico de posibilidades de manera que permita incorporar el
programa, de acuerdo a las caracteristicas del entorno educativo de su establecimiento (nivel de
vulnerabilidad, ubicacién geografica, infraestructura, etc)

¢COMO USAR EL COMPENDIO?

El compendio esta concebido para ser consultado de diversas maneras, abordando la tematica solar
fotovoltaica desde diferentes ambitos que buscan fortalecer a los Liceos de Ensefianza Media Técnica
Profesional con especialidad en electricidad. Los tomos pueden ser revisados de manera independiente. Sin
embargo, los contenidos de las series se encuentran vinculados entre si, seglin ambito de accidn y actores
relacionados. Finalmente, el compendio en su totalidad, permite al lector aumentar su conocimiento sobre
sistemas solares fotovoltaicos, estrategias de implementacion y pasos a seguir para la toma de decisiones
considerando una vision a corto, mediano y largo plazo.

A continuacion, se presenta una pauta rapida de consulta de los tomos.
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2. PRESENTACION Y
GENERALIDADES

El presente documento corresponde al Tomo VIII. Guia de apoyo para ejecutar la accion formativa CPEIP
“Perfeccionamiento docente en energia solar fotovoltaica para la ensefianza media técnico profesional” y
responde al siguiente objetivo: “Actualizar las competencias de los docentes de electricidad en tematicas
de sistemas solares fotovoltaicos, fortalecimiento curricular, uso y mantenimiento de equipamiento
didactico del laboratorio”. Capacitacion que fue registrada en el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), del Ministerio de Educacidn, de manera de
garantizar la calidad y pertinencia de las acciones formativas para el desarrollo docente.

La metodologia empleada, considerd Lo siguiente:

= Disefo de la accidn formativa, planificacion de la ejecucion de la accion formativa y metodologia
de seguimiento y monitoreo del desarrollo docente en base a la estructura planteada en el CPEIP.

= Presentaciéon del formulario de certificaciéon de accidon formativa al CPEIP.

= Generacidon de material de apoyo de la accidn formativa. (Para mas informacién revisar el tomo IX
de la serie 3 del compendio).

= Ejecucidn de los cursos de capacitacion on line y presencial.

= FEvaluacidn del curso por parte de los docentes capacitados.
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3. ACCION FORMATIVA CPEIP

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) es un organismo
de investigacion dependiente del Ministerio de Educacion de Chile que tiene por objetivo ser un centro de
apoyo a la docencia de profesores con el fin de mejorar el aprendizaje y la entrega de contenidos
académicos a los estudiantes. El objetivo de la certificacion de acciones formativas por parte del Centro es
asegurar que las propuestas presentadas por las instituciones publicas o privadas (universidades,
instituciones sin fines de lucro, etc.) respondan a los principios que propician el desarrollo docente,
establecidos en la Ley N° 20.903 y a su vez, garantizar la calidad y pertinencia de las acciones formativas
para el desarrollo docente previa a su ejecucion.

Para el cumplimiento de este objetivo el Centro ha establecido: (i) requisitos a cumplir para la obtencion de
la certificacidn, (ii) el procedimiento de la certificacion y (iii) la definicidén de criterios con los cuales se
evaluara la calidad y pertinencia de la accion formativa propuesta por la institucion. Para conocer el detalle
se puede ingresar a la pagina web www.cpeip.cl.

A continuacidn, se presenta de manera grafica los pasos que se siguieron para certificar la accion formativa
dirigida a docentes de los 20 liceos que fueron parte del programa piloto.
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Es importante mencionar que esta accion formativa esta certificada por 5 afios (2018 al 2022), por lo cual
no es necesario realizar el procedimiento completo, solamente presentar el formulario de “Nueva
ejecucidn de accion formativa certificada” en caso de que se replique este curso.

A continuacion, se presenta a manera de referencia los pasos que se siguieron para la obtencion de la
certificacion de la accidn formativa denominada “Perfeccionamiento docente en energia solar fotovoltaica
para ensefanza media técnica profesional” y la rlbrica de evaluacion que utiliza el CPEIP.

3.1. ANTECEDENTES GENERALES INSTITUCION QUE SOLITA LA CERTIFICACION

En esta dimension se declara la informacion respecto a la institucion que impartira la accion formativa y su
experiencia en relacion con la tematica de fortalecimiento docente.

La solicitud de certificacion de la accion de formacién podra ser presentada por universidades acreditadas,
instituciones privadas o pablicas que cumplan con los requisitos detallados por el CPEIP.

3.1.1. REQUISITOS A CUMPLIR
Para el caso del presente proyecto, la institucion solicitante fue el Ministerio de Energia y los requisitos a
cumplir fueron los siguientes:

= Contar con profesionales y recursos materiales necesarios para impartir el curso.

= Contar con una metodologia adecuada, objetivos consistentes y pertinentes para la formacion.
= Contar con experiencia en formacion de profesionales de la educacion.

= Contar con experiencia en la disciplina relacionada con el curso.

= Antecedentes legales que permitan acreditar la personeria juridica, en el caso de personas
juridicas de derecho plblico acompanar copia simple de la normativa legal que regula su
constitucion y funcionamiento.

3.1.2. CRITERIOS DE EVALUACION
Para ello se define como criterios de evaluacion de la institucion formadora dos indicadores:

= FEvidencia de experiencia en desarrollo de acciones de formacidon continua en las materias o
disciplinas de la accién propuesta.
Desempeiio destacado: disefio y ejecucion de al menos 3 tipos de acciones de formacion
continua realizadas en los Gltimos 5 afos en tematicas afines a la de la propuesta.

= Nivel de experticia o competencia en las materias o disciplinas de la propuesta formativa que
presenta.

TOMO VIil. GUTA DE APOYO PARA EJECUTAR LA ACCION FORMATIVA CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”



SERIE 3. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE PARA EL

PROGRAMA FOTOVOLTAICO

Desempeiio destacado: experticia en formacién continua de al menos 3 areas del desarrollo
profesional docente. Estas pueden ser: evaluacién, curriculum, disciplina, vinculacién con el medio
local, estudios e investigaciones.

Modelo de ficha por accién formativa en las diferentes areas de desarrollo es la siguiente.

NOMBRE DE ACCION » : . . s
Curso Gestion Curricular en Energia y Eficiencia Energética

FORMATIVA
FECHA E EJE ION

¢ D Jecucio 2 al 3 noviembre 2017
(INICIO - FIN)
MODALIDAD Presencial
HORAS TOTALES 16 horas
FUNCION DE | Este curso esta enfocado a jefes/as de UTP de establecimientos en etapa
DESTINATARIOS tres y egresados del Programa Educativo Integral en Eficiencia Energética.
NIVEL EDUCATIVO Técnico / profesionales
AREA DE DESARROLLO

PROFESIONAL

Curricular y disciplina

OBJETIVO(S)

Compartir herramientas de analisis curricular para la incorporacién de la
tematica energética en la planificacidn pedagogica. Al terminar el/la
docente sera capaz de elaborar una actividad pedagdgica con la tematica
energética teniendo como referencia:

= Mapeo curricular
= Contexto energético local

= Herramienta de mapa de progresion de aprendizajes en eficiencia
energética.

= Caracteristicas y contexto escolar local

Ejecutado por la Agencia Chilena de Eficiencia Energética (AChEE).

Como parte de las fortalezas institucionales es importante mencionar programas existentes relacionados a
la Educacion, plataformas de aprendizajes, recursos educativos desarrollados en diversos soportes y
alineados con el curriculum nacional vigente.

3.2. PERTINENCIA DE LA ACCION FORMATIVA

La accion formativa debe estar relacionada con sus protagonistas, el espacio en que ocurre y las
necesidades que se justifican a partir de la politica plblica que permite identificarlas. Una formacion
contextualizada sera la que motive las relaciones del conocimiento con el contexto real del individuo y que
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lleve al conocimiento mas alla, examinando las situaciones de otros contextos, analizando sus
contradicciones y encuentros.

3.2.1. CARACTERIZACION DEL ENTORNO EDUCATIVO. LOCAL /TERRITORIAL

Es importante definir la estrategia con base en las caracteristicas del contexto:

Participantes: Pudiendo ser estos segln funcion: Docentes- Directiva, Técnico-Pedagodgica; Docente de
aula y segln nivel educativo: Parvulario, basica, media humanistica cientifica, media técnico profesional,
Especial o diferencial, basica adulto, media adulto, media artistica. Se sugiere, caracterizar a los
beneficiarios a través de estadisticas de la CASEN, diagndsticos realizados previamente respecto a la
capacidad de gestion de los establecimientos y perfil de egreso de los alumnos.

Proyecto escolar: Es importante vincular la accion formativa al Proyecto Educativo Institucional,
considerando condiciones especificas humanas, geograficas y econdmicas de cada liceo.

Territorialidad: Defina el alcance de la accidn formativa, considerando un impacto a nivel Nacional,
regional, provincial, comunal. Ademas, es importante describir las caracteristicas de contexto del territorio
local y las necesidades de formacidn seglin sus potencialidades y demanda del mercado local de
profesionales.

Los criterios de evaluacion son:

= Descripcidn de las caracteristicas del contexto de los docentes participantes.
Desempeiio Destacado:
o Considera caracteristicas de la geografia fisica, econdmica y humana del entorno de los
docentes participantes.
o Considera su dispersion geografica para fundamentar su modalidad, pudiendo ser:
presencial, a distancia o mixta.

= Consideracion de los contextos profesionales de las escuelas y promocidn de procesos de cambio.
Desempeiio Destacado: la propuesta formativa, considera en sus fundamentacion y disefio, los
procesos y practicas auténticas de los participantes en sus escuelas y promueve la reflexion y
transformacion de esas practicas situadas.

3.2.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (DPD)

La propuesta formativa se fundamenta en un diagndstico de necesidades de DPD que acoge informaciones
disponibles en el contexto educativo. Estas necesidades pueden estar vinculadas a fortalecer desde la
planificacion en aula hasta la realizacion de clase; interaccion pedagodgica que vinculen el contenido a
ensefar con las vivencias, habilidades blandas, articulaciéon de comunidad educativas, competencias
técnicas de las diferentes especialidades.

Los criterios de evaluacion son dos:

= Necesidad de desarrollo profesional docente identificadas a partir de fuentes oficiales.
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Desempaiio destacado: la propuesta formativa incorpora un diagnéstico de necesidades basadas
en datos locales y/o nacionales, respecto del desempenfo docente en relacion en relacion con las
dimensiones del Marco para la Buena Ensefianza (MBE); incorpora en su fundamentacién
evidencias actuales de referentes propio de la institucién o de otros, nacionales o internacionales
(estudios, investigaciones, documentos oficiales).

Diagndstico de necesidades en funcion de politica educativa vigente y prioritaria, orientaciones
y/o normativa ministerial.

Desempeno destacado: El diagndstico considera informacion especifica y referencia la politica
pUblica vigente y prioritaria, orientaciones y normativas ministeriales relacionadas con las areas y
dimensiones a atender por la propuesta. (MBE, MBD, Desarrollo Curricular, EPA, Criterios de

Desarrollo Profesional Docente, Ley de inclusion, Género, Formacion ciudadana).

Resuma la informacion diagnostica que la accidn formativa considera y da respuesta, en el siguiente

modelo de tabla.

MARCO DE LA BUENA
ENSENANZA (MBE) O
MARCO DE LA BUENA
DIRECCION (MBD) Y
LIDERAZGO ESCOLAR

Estrategia Nacional de Formacion Técnico Profesional para el periodo
2018 - 2030.

Escucha a los docentes. Para la lectura de las Consultas Participativas de
Voces Docentes. 2017 (Ministerio de Educacion y CPEIP).

POLITICAS PUBLICAS
(EJ. LEY INCLUSION)

Ley Organica Constitucional de Educacion (N° 18.962, 1980).
Ley General de Educacion (N© 20.370, 2009).

Ley de Estatuto de Capacitacion y Empleo (N° 19.518, 1997).
Ley Chile Valora (N° 20.267, 2008).

OTRAS REFERENCIAS
(EJ. POLITICA REGIONAL,
PADEM, PME)

Politica Nacional de Energia “Energia 2050” (Pilar 4. Eficiencia y
Educacion Energética) (Ministerio Energia).

Politica Nacional de Educacién para el Desarrollo Sustentable (PNEDS)
(Ministerio de Medio Ambiente).

OTROS DESTACABLES
(EJ. ESTUDIOS,
PUBLICACIONES)

Encuesta Nacional de Energia 2015-2016 {(Ministerio de Energia).
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivo de Desarrollo
Sostenible N°7 “energia asequible y no contaminante” (Naciones
Unidas).

Estrategia Educativa Energética 2017-2020 (Ministerio de Energia).
Formacién de competencias para el trabajo en Chile 2018 (Comisién
Nacional de Productividad).
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3.2.3. CARACTERISTICAS DE LOS DESTINATARIOS
La propuesta formativa se fundamenta en las caracteristicas de los destinatarios. Los criterios bajo los
cuales se evalla son los siguientes:

= Consideracion de las caracteristicas profesionales de los destinatarios (competencias minimas,
estudios, experiencia, etc.).
Desempeio destacado: Incorpora itinerarios de aprendizaje flexibles en funcién de las diferentes
caracteristicas, intereses, estilos de aprendizaje y experiencia de las participantes; adicionalmente
identifica requisitos para la elegibilidad y conductas de entrada necesarias para acceder a la
experiencia formativa.

= Pertinencia de la propuesta con las condiciones en que se desempefian los participantes. (Nivel,
vulnerabilidad, ubicacion geografica, etc.).
Desempeino destacado: Considera las particularidades de desempefio de los participantes,
intencionando solicitudes pertinentes, segln pertenezcan a escuelas rurales multigrado o urbanas;
de alta vulnerabilidad o con proyectos particulares de formacion.

3.3. DISENO PEDAGOGICO

El disefio de las acciones formativas, independiente de la modalidad, debe mostrar de qué
manera se lograra un aporte al desarrollo docente. La propuesta debe considerar la articulacidn
de: (i) estrategias, (i) contenidos actitudinales, procedimentales, conceptuales; (iii) recursos y evaluacion
para el desarrollo de capacidades, considerando el tiempo como una condicidn relacionada con cada uno
de los elementos estructurales. La propuesta también debe asegurar un clima de aprendizaje que propicie
el desarrollo profesional. Para ello debe considerar los siguientes ambitos con sus criterios de evaluacion.

3.3.1. PERFIL DE EGRESO

Describe las capacidades que adquiriran los beneficiarios en concordancia con los requerimientos del
MINEDUC. Referente Ministerial: Ley de inclusidn, bases curriculares, Marco de la buena ensefianza, Marco
para la buena direccidon y el liderazgo escolar, criterios de Desarrollo Profesional Docente, género,
interculturalidad. Para esto considera dos aspectos de evaluacion:

= Descripcidon, a modo de perfil de egreso, de las competencias que podrian adquirir los
participantes en la accion formativa, vinculados con su desarrollo profesional vy las necesidades de
mejoramiento de la escuela.
Desempeiio destacado: el perfil de egreso nombra y describe en detalle todas las competencias
que van a adquirir los participantes en la accién formativa, aportan a su desarrollo profesional e
intencionan el mejoramiento institucional.

= Coherencia de las competencias descritas en el perfil de egreso con las orientaciones y referentes
del MINEDUC.
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Desempeiio destacado: las competencias son coherentes con tres o mas referencias del
MINEDUC y promueven su analisis y aplicacion en el proceso de mejoramiento de sus practicas.

3.3.2. PROCESO FORMATIVO

Se espera que este sea coherente con el perfil de egreso e incluye referentes priorizados por la politica
educativa. El disefo presentado debe evidenciar la articulacion de componentes de la accién formativa; los
medios y materiales a usar, el uso y distribucion del tiempo, los resultados esperados y desarrollo
profesional. Se debe adjuntar los instrumentos a aplicar. Se consideran los siguientes aspectos a evaluar.

Pertinencia del proceso formativo que se presenta con las competencias a desarrollar en los
participantes.

Desempeiio destacado: El proceso formativo, se relaciona en su totalidad con las competencias a
desarrollar por los beneficiarios y su disefio responde a una progresion logica y flexible de acuerdo
con las caracteristicas y estilos de aprendizaje de los participantes.

Consideracion de orientaciones y normativas ministeriales en la fundamentacion del proceso
formativo.

Desempeiio destacado: El proceso formativo, incorpora, en su fundamentacion y descripcion, tres
referentes ministeriales orientadores o normativos pertinentes a la propuesta; adicionalmente
utiliza estos referentes, como material de analisis en las actividades que propone.

Articulacion de los diferentes componentes del proceso formativo (contenidos actitudinales,
conceptuales y procedimentales; estrategias, recursos y evaluacion), en relacidn al perfil de
egreso, la transformacidn de practicas docentes e institucionales y la innovacion.

Desempeio destacado: El proceso formativo presenta la articulacion de los diferentes
componentes de manera equilibrada, priorizando los procesos reflexivos personales o en
colaboracién con otros, para la transformacién e innovacién de practicas docentes e
institucionales.

Relacidn de los materiales y recursos propuestos con las competencias definidas en el
perfil de egreso.

Desempeiio destacado: Los materiales y recursos propuestos, son coherentes con el proceso
formativo definido, con su duracién y modalidad, responden a criterios de validez y de
actualizacion y estan debidamente referenciados.

Factibilidad de la implementacion del proceso formativo, en relacion con el tiempo y modalidad.
Desempeiio destacado: La propuesta formativa se despliega, en extension y profundidad,
conforme al tiempo y modalidad definida y evidencia un disefio que asegura la factibilidad de
implementacion.
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3.3.3. CLIMA DE APRENDIZAJE

El clima de aprendizaje profesional en la propuesta formativa es coherente con los criterios de
profesionalizacion del MINEDUC. Detalle como se integrara en la propuesta el trabajo colaborativo entre
pares y reflexion critica en trayectorias flexibles de aprendizaje.

= El disefio de la accion formativa promueve la participaciéon de los docentes, en un clima de
aprendizaje entre adultos.
Desempeiio destacado: La propuesta formativa, promueve el aprendizaje entre adultos, en el tipo
de acciones y conversaciones que propone, en el uso de practicas, concepciones y conocimiento
profesional de los docentes participantes, para promover reflexidén hacia la transformacion.

= El trabajo colaborativo y reflexivo entre pares, es intencionado en el disefio de las actividades de
formacion.
Desempeno destacado: El trabajo colaborativo de los docentes participantes, es promovido y
explicitado en las diferentes acciones de la propuesta formativa, intencionando la transformacién
de las practicas profesionales a través de la reflexion personal y entre pares.

3.3.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacién permiten recopilar evidencia del mejoramiento del desempefio, asi como de
la retroalimentacion y de la aplicacion de los aprendizajes al contexto educativo. En este se describen los
instrumentos y procesos de evaluacion indicando sus implicancias para el aprendizaje y se deben adjuntar
los instrumentos disefiados. Se consideran tres aspectos a evaluar:

= Capacidad de los procedimientos evaluativos para recopilar evidencia relativa al estado de
desarrollo de las competencias definidas en el perfil de egreso.
Desempeiio destacado: La propuesta de formacidon describe una variedad y cantidad de
procedimientos evaluativos, estableciendo relaciones entre las evidencias a recopilar y el perfil de
egreso definido.

= Capacidad de los procedimientos evaluativos previstos, para dar una retroalimentacién oportuna a
los participantes.
Desempeiio destacado: La propuesta de formacion incluye evaluacidn de proceso, explicita los
medios para identificar el nivel de desarrollo alcanzado por los participantes, y presenta la
modalidad de retroalimentacién que realizar@ oportunamente; genera adecuaciones a la
propuesta, pertinentes a las necesidades docentes detectadas.

= Diversidad de instrumentos, ponderados y diferenciados segln su aplicacion inicial, procesual o de
término, contemplados en el Plan de Evaluacion propuesto.
Desempeio destacado: El Plan de Evaluacién presenta instrumentos diversos, con diferente
ponderacidn, para dar cuenta del estado inicial, de desarrollo durante el proceso y de logro al
finalizar la ejecucion.
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3.3.5. PERFIL DE LOS PROFESIONALES
Perfil de los profesionales a cargo del curso tiene relacion con la accidon formativa propuesta. Se debe
establecer el perfil de los profesionales académicos involucrados indicando su formacion y experiencia
necesarias, la funcion a desarrollar y cantidad de profesionales requeridos. Ademas, adjuntar el curriculum
vité. Se consideran dos aspectos a evaluar:

= Pertinencia del curriculum de los profesionales que ejecutan el «curso, con la
propuesta formativa.
Desempeiio destacado: La totalidad del curriculum de profesionales a cargo de la propuesta, da
cuenta de perfiles profesionales acorde a la tematica y modalidad de formacion y es respaldada
por las certificaciones correspondientes.

= Suficiencia de la cantidad de profesionales identificados para ejecutar la propuesta
formativa.
La cantidad de profesionales que se presenta para la ejecucién de la propuesta formativa es
suficiente para responder a la cobertura de la propuesta, al nimero de horas y su modalidad.

3.4. EJECUCION, CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION

El disefio de wuna accién formativa requiere necesariamente considerar las condiciones
organizativas y de gestion que hagan viable su realizacidon. Estas condiciones deben asegurar la
administracion de recursos y coordinaciones de la institucidon proveedora de manera adecuada para el
logro de los objetivos a cumplir.

3.4.1. SEGUIMIENTO DE CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION.

En la cual se describen las estrategias de control de procesos que incluyan un cronograma. Para Los cuales
se consideran los siguientes aspectos a evaluar.

Coordinacion del equipo y descripcion de los diferentes procedimientos de coordinacion. Para ellos se debe
establecer el perfil de los profesionales administrativos involucrados indicando su formacion y experiencia
necesarias, la funcion a desarrollar y cantidad de profesionales requeridos. Para esto se evallan dos
aspectos:

= Roles y responsabilidades de los profesionales identificados en la propuesta formativa (relator,
coordinador institucional, encargado de plataforma).
Desempeiio destacado: La propuesta explicita los roles y responsabilidades de los profesionales
identificados (relator, coordinador institucional, encargado de plataforma) y agrega y/o describe
dos 0 mas no requeridos pero relevantes para el aseguramiento de la calidad en la ejecucion de la
accion formativa propuesta.

= La propuesta formativa explicita, procedimientos de coordinacion entre los diferentes
responsables de la ejecucion.

14

TOMO VIII. GUIA DE APOYO PARA EJECUTAR LA ACCION FORMATIVA CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”



PROGRAMA DE CAPACITACION EN ENFRGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA

[ ICFOS DF FRUCACION MFDIA TFCNICO PROFFSIONAI

Desempeino destacado: La propuesta presenta un plan de trabajo, que considera reuniones
periddicas y programadas de los profesionales responsables de los procesos, para revisar los
cronogramas de trabajo, las condiciones de infraestructura, de prestacion de servicios, satisfaccion
de los docentes participantes y entrega de materiales acorde al desarrollo de las actividades
formativas.

3.4.2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Se debe sefialar las caracteristicas de todos los espacios y equipamientos fisicos y/o virtuales requeridos
para la accidn formativa. Para esto se evalGan los siguientes aspectos.

= Los espacios (virtuales, fisicos e infraestructura) descritos en la propuesta formativa, son propicios
para el desarrollo de la accién formativa.
Desempeio destacado: La propuesta formativa, explicita el nimero de aulas disponibles (fisicas o
virtuales) con la descripcién especifica del equipamiento necesario de acuerdo con la modalidad
{(presencial: computadores por participante; entorno virtual con tres recursos, foros, blog,
portafolios, contacto online).

= Pertinencia de los recursos materiales y digitales (calidad, cantidad y tipologia), con las
caracteristicas de la accion de formacion
Desempeiio destacado: La propuesta formativa presenta recursos y bibliografia actualizada,
pertinente y suficiente, por unidad o médulo formativo; respalda la documentacion que presenta,
con identificacion de fuentes y referentes.

3.5. SEGUIMIENTO EN IMPLEMENTACION

3.5.1. SISTEMA DE CONTROL DE PROCESOS
Sistema de control de procesos, para asegurar lo comprometido en el disefio de la propuesta formativa,
para ello se debe adjuntar un cronograma. Se evalQan los siguientes aspectos:

= Consideracion de procedimiento de control para recoger evidencias sobre la implementacion de la
propuesta formativa.
Desempeio destacado: La propuesta formativa describe un procedimiento de control que
explicita un equipo responsable de seguimiento, un cronograma de actividades e instrumentos de
evaluacién de procesos.

= La propuesta presenta cronograma de actividades, coherente con la modalidad y tiempo de la
propuesta formativa.
Desempeiio destacado: La propuesta formativa presenta un cronograma que considera tareas,
tiempos, hitos de revision, productos y responsables.
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3.5.2. PLAN DE CONTINGENCIA

Plan de contingencia ante potenciales cambios en correspondencia con propuesta original. Este debe
contemplar cambios en espacios fisicos, en tiempos de ejecucion y /o recursos. Se evaluan los siguientes
criterios.

= Consideracion de un Plan de Contingencia con escenarios alternativos de ejecucion,
acordes a la modalidad de la propuesta formativa.
Desempeiio destacado: La propuesta formativa presenta un plan de contingencia que considera
cambios en espacios (fisico o virtual), manteniendo todas las condiciones de la propuesta inicial

= Consideracion de adecuaciones al cronograma de actividades en el Plan de Contingencia.
Desempeiio destacado: La propuesta formativa presenta un plan de contingencia que considera
cambios de fechas, manteniendo las condiciones de la propuesta inicial.

= Consideracion de cambios en recursos humanos, manteniendo las caracteristicas profesionales de
experiencia y experticia.
Desempeiio destacado: La propuesta formativa presenta un plan de contingencia que considera
cambios en recursos humanos (relatores, administradores, etc), manteniendo todas las
caracteristicas de los perfiles de la propuesta inicial.

3.5.3. PROCEDIMIENTOS QUE DAN CUENTA DEL ESTADO DE DESARROLLO

Procedimientos que dan cuenta del desarrollo de la propuesta formativa. Para esto es importante quede
explicito los procedimientos de monitoreo, seguimiento de implementacion e informar el sistema de
medicion de la satisfaccion de participantes que se utilizara en el seguimiento de a accion formativa.

= Consideracion de instrumentos para medir el nivel de satisfaccion de los participantes respecto a
la ejecucion de la accion formativa.
Desempeiio destacado: La propuesta presenta el disefio de una encuesta de satisfaccion respecto
de la ejecucidn de la accién formativa, que considera opiniones respecto de los relatores, clima de
aprendizaje, las actividades del curso, el logro de aprendizaje, servicios e infraestructura.

= Consideracidn de instrumentos de evaluacién en los procedimientos de monitoreo que contempla
la propuesta formativa.
Desempeio destacado: La propuesta formativa describe el procedimiento de monitoreo del
proceso de formacion, incorpora instrumentos de medicidn respecto de la calidad y estado de
avance de lo propuesto, define sistema de analisis de resultados y ajustes o adecuaciones durante
la implementacion.

3.6. FINALIZACION DE UNA ACCION FORMATIVA

Una vez finalizada la ejecucidn de una accién, la institucién se comunicara con el Centro para dar aviso.
Dentro los 20 dias habiles de recibida la notificacion del Centro, la institucién debera preparar un informe
de ejecucion y entregarlo digitalmente. Ademas, el 31 de enero de cada afio la institucidon debera hacer
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entrega de un informe anual que dé cuenta de todas las acciones formativas cuyas ejecuciones hayan
terminado al 31 de enero.

Como referente, se encuentra en Anexo el formulario que fue presentado a CPEIP el 2018 para la
certificacion de la accion formativa denominada “Perfeccionamiento docente en energia solar fotovoltaica
para ensefianza media técnica profesional’, la que se desarrolla dentro el programa piloto y el informe de
finalizacién de esta también presentado a CPEIP.
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4. CONSIDERACIONES PARA LA
EJECUCION DE LA ACCION
FORMATIVA

Este acapite tiene como objetivo guiar a la institucidon interesada en repetir la accién formativa
“Perfeccionamiento docente en energia solar fotovoltaica para ensefianza media técnica profesional”, se
indican los pasos y consideraciones a seguir.

4.1. NUEVAS EJECUCIONES DE LA ACCION FORMATIVA CERTIFICADA

CPEIP indica que la resolucién que concede o rechaza la solitud de certificacion sera notificada a la
institucion solicitante a través de un acto administrativo, en caso de ser aprobada tendra una duracién de 5
afos contados desde la notificacion. Durante este periodo de 5 afios, la institucién solamente debera
ingresar el “Formulario de nueva ejecucion de accion formativa certificada”, cada vez que vaya a
replicar el curso de capacitacion, siempre y cuando la contextualizacion y el disefio pedagdgico no haya
sufrido cambios con respecto a los antecedentes presentados en la solicitud que dio origen a la resolucion
exenta de certificacion.

Las condiciones organizativas y de gestion, asi como el equipo docente o relator pueden cambiar para cada

réplica de la accion formativa, estas deben informarse en el formulario de nueva informacion, segln
formato descrito por el CPEIP que puede descargar en www.cpeip.cl.
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Para el ingreso del formulario debera considerar el Nombre de la accidn formativa con el cual fue
certificado y el nimero de Resolucion, como se detalla en la siguiente imagen.

FORMULARIO DE NUEVA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS CERTIFICADAS

A. AMTECEDEMTES GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION
MINISTERIO DE ENERGIA

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA?

“PERFECCIONAMIENTO DOCENTE EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANZA
MEDIA TECNICA PROFESIONAL”

IDENTIFICADOR RESOLUCION EXENTA

Afio Mumero de Resolucion
2018 N°® 2199 de fecha5/4/2018.
EJECUCION Dia Mes Afio
Desde 09 julio 20138
Hasta 27 jl.lli:r 2018
19
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4.2. PASO 1. REVISION CONTEXTUALIZACION

La dimension de contextualizacidn, debe estar relacionada con sus protagonistas, el espacio en que ocurre
y las necesidades que se justifican a partir de la politica plblica que permite identificarlas. Para ello el
primer paso sera revisar el Formulario presentado en el marco del proyecto (ver Anexo) y verificar que esta
condice a la relacion del conocimiento con el contexto real del individuo que recibira la nueva ejecucion de
la accion formativa fotovoltaica; examinando las situaciones de otros contextos, analizando sus
contradicciones y encuentros.

La contextualizacion abordd los siguientes criterios.

[lustracién 2. Criterios de dimensiones contextualizacién

Contextualizacion

La propuesta formativa
se fundamenta en un
diagnostico de

La propuesta formativa

La institucion demuestra incorporar
formadora demuestra caracteristicas del

experiencia en relacion entorno educativo en

a la accion formativa. que se desempenian los

docentes participantes.

La propuesta formativa
se fundamenta en las

necesidades de DPD que
acoge informacion
disponible en el
contexto educativo.

caracteristicas de los
destinatarios.

FUENTE: WWW.CPEIP.CL
DPD: Desarrollo Profesional Docente.

La contextualizacién realizada para el proyecto piloto responde a:
= Experiencia del Ministerio de Energia como Institucion formadora.

= Caracteristicas del entorno educativo, genéricas a nivel nacional y especificas del territorio
comprendido en las siguientes regiones:
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REGIONAL (marque todas las opciones que apliquen)

Arica y Parinacota . Biobio

Tarapacd J La Araucania

Antofagasta [ Los Rios

Atacama [ Los Lagos

Coquimbo [ Aysén

Valparaiso 1 Magallanes y Antértica Chilena
. Libertador General Bernardo O'Higgins . Metropolitana

Maule

= Diagndstico de necesidades de Desarrollo Profesional Docente (DPD) a nivel nacional

= Las caracteristicas de los destinatarios responden a informacion levantada en diagndsticos a nivel
regional y nacional de politica pablica.

4.3. PASO 2. REVISION DISENO PEDAGOGICO DEL CURSO DE CAPACITACION

El disefio de las acciones formativas, independiente de la modalidad, debe mostrar de qué manera se
lograra un aporte al desarrollo docente asegurando un clima de aprendizaje critico y colaborativo. Para ello
el segundo paso sera revisar el Formulario presentado en el marco del proyecto (Ver Anexo) y verificar que
el disefio pedagogico responde a las necesidades del grupo beneficiario.
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[lustracion 3. Criterios de dimensidon Disefio Pedagdgico

El perfil de egreso
describe las
capacidades que
adquiriran los
beneficiarios en
concordancia con
los requerimientos
del MINEDUC.

Diseno Pedagdgico

El proceso
formativo es
coherente con el
perfil de egreso e

incluye referentes
priorizados por la
politica educativa.

El clima de
aprendizaje
profesional
presente en la
propuesta
formativa, es
coherente con los
criterios de
profesionalizacion
del Ministerio de

Los
procedimientos de
evaluacion
permiten recopilar
evidencia del
mejoramiento del
desemperio, asi
como de la
retroalimentacion
y de la aplicacion
de los aprendizajes

El perfil de los
profesionales a
cargo del curso

tiene relacion con
la accion formativa
propuesta.

al contexto
educativo.

Educacion.

FUENTE: WWW.CPEIP.CL

El disefio pedagodgico del Programa de Capacitacion, considero como base los siguientes:

= Meétodos vinculados al ‘saber’ (conocimiento): Exposiciones del docente, debates grupales, lluvia
de ideas.

= Meétodos vinculados al ‘saber hacer’ (competencias): Practicas con los diferentes elementos
didacticos del laboratorio fotovoltaico. Visitas a terreno, ejercicios de simulacién, trabajos de
taller.

=« Meétodos vinculados al ‘saber ser’ (actitudinales): Técnicas grupales, intercambio de
experiencias.

Como minimo se deben desarrollar las actividades que se enuncian a continuaciéon y que consideran
distintas estrategias y didacticas centradas en el docente beneficiario del curso:

= En un taller practico los docentes identifican las principales caracteristicas de los sistemas
fotovoltaicos.

= Los docentes en un taller practico a través de una guia de trabajo en los equipos de laboratorio
organizan y manipulan distintas elementos de la red eléctrica fotovoltaica.
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= Realizar talleres practicos donde los docentes realicen el plano de un cableado para una red
eléctrica fotovoltaica, exponiendo en forma oral v documentada el resultado del taller y
posteriormente debatiendo grupalmente en torno a los resultados alcanzados.

= Los docentes realizan laboratorios donde deben utilizar herramientas y equipos para realizar
mediciones de parametros eléctricos y demostrar el uso correcto de los distintos tipos de
herramientas y testers usados para el cableado.

El proceso formativo debe estar planteado de manera que sigue una progresion logica y flexible de la
construccion de las capacidades, considerando las caracteristicas y estilos de aprendizajes de los docentes
de los diferentes Liceos.

Una vez realizado el PASO 1y PASO 2, declarar en el formulario de “Nueva ejecucion de acciones formativas
certificadas” lo siguiente:
B. DIMENSIONES Y CRITERIOS ORIENTADORES DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA ACCION
FORMATIVA

|. CONTEXTUALIZACION
i

Declaro que la CONTEXTUALIZACION de la presente accién formativa no ha sufrido
E cambios con respecto a los antecedentes presentados en la solicitud que dio origen a la
resolucién exenta de certificacion.

Il. DISENO PEDAGOGICO

Declaro que el DISENO PEDAGOGICO de |a presente accién formativa no ha sufride
E cambios con respecto a los antecedentes presentados en la solicitud que dio origena la
resolucion exenta de certificacion.

En el caso que la contextualizacion y/o el disefio pedagdgico requieran de cambios estructurales, debera
inscribirse la accion formativa como una diferente e iniciar el proceso para obtener una certificacién
independiente a la gestionada en el marco del programa de capacitacion.

4.4. PASO 3. COORDINACION Y ORGANIZACION

4.4.1. MODALIDAD DE ENSENANZA

La accion formativa de perfeccionamiento docente se plante6 bajo la modalidad MIXTA (horas a distancia y
horas presenciales) principalmente por dos aspectos: cantidad de informacion a abordar y la ubicacion
geografica de los beneficiarios distribuida entre las regiones de Arica y Parinacota a Biobio.
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. MIXTA Ndmero de horas totales™: __60
+ Horas presenciales: _ 40

+ Horas a distancia: _ 20

La capacitacion a los docentes de la especialidad de electricidad, se enfocd en materias relativas a:
= Propuesta de fortalecimiento del programa de especialidad y planificacion en aula.

= Fundamentos, disefio, instalacion y mantencion de sistemas de energia solar fotovoltaica y sus
aspectos regulatorios.

= Manejo de equipo didactico del laboratorio fotovoltaico y uso de las Guia de apoyo docente y Guia
de apoyo estudiante.

= Proceso que el Liceo debe seguir para contar con la acreditacién de la SEC, del programa de
electricidad, de manera que los estudiantes pueden obtener la licencia de instalador eléctrico SEC
Clase D.

4.4.2. FECHAS DE EJECUCION

Uno de los aspectos a considerar para definir la fecha de los cursos y su planificacion, son los periodos de
vacaciones de invierno o verano, periodo en que los docentes pueden realizar cursos para fortalecer sus
capacidades, principalmente las horas presenciales.

Independiente de que el curso presencial se ejecute en Julio, se debe considerar que la coordinacién parte
tres meses antes, siguiendo los pasos indicados en la ilustracion siguiente.

Ademas se debera indicar claramente si es que los docentes seran los responsables de gestionar los
traslados y alojamientos.

24

TOMO VIII. GUIA DE APOYO PARA EJECUTAR LA ACCION FORMATIVA CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”



PROGRAMA DE CAPACITACION EN ENFRGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA

[ ICFOS DF FRUCACION MFDIA TFCNICO PROFFSIONAI

[lustracion 4. Pasos claves para la planificacion y coordinacion cursos de capacitacion

CoL

/1 Levantamiento

docente de los liceos
Abril

! |
! f" Se levantan los datos de los E

. @B 40 docentes que sevan a
capacitar.

2 Levantamiento

Abril

! i
| Y Se Jevantan los datos de las |
1| vacaciones de invierno de |

|

los 20 Liceos.

Datos recopilados de la Ficha del liceo.

FUENTE: CDT, 2018

vacaciones de los liceos | |

Mayo

Planificacion y coordinacion cursos de Capacitacion 2018

3 Grupos de
capacitacion

Primera semana Mayo

Vo

Se definen dos grupos de 10
Liceos, de 20 asistentes cada uno |

-Grupo 1: Liceos con vacaciones
de invierno programada del 09
de Julio al 13 de Julio

-Grupo 2: Liceos con vacaciones
de invierno programada 23 de
Julio al 27 de Julio.

Notificar a los docentes

" beneficiarios con sus roles.

Definir el Programa dé los cursos de
capucitacion presenciales de Julio.

" 3 Planificacién y

logistica de los cursos
Segunda semana Mayo

Cotizacion:

*Lugar del curso (espacio para
clase tedrica y practica de
laboratorio)

*Arriendo de Coffee Break.
*Cotizaciones con datos de los
pasajeros

*Traslados y Pasajes

4 Cronograma de
capacitacion

Tercera semana Mayo

Definir las invitaciones y crear !
formularios de inscripcion

Disefiar Encuestas satisfaccion |
docente y Diplomas.

Materiales de los contenidos |
(PowerPoint impreso formato !
librillo, que permita tomar
notas)

Para el proyecto piloto, se solicitd a cada liceo indicar el periodo de la vacacidn de invierno y las
actividades claves-previas y posteriores a esa fecha- que los docentes deben cumplir en el Liceo. De esta
manera se programd el periodo de capacitacion a distancia y la capacitacién presencial en Santiago, en dos
grupos, cada uno de 10 Liceos y 20 docentes.

FECHA DE VACACIONES DE GRUPO FECHA DE CAPACITACION EN SANTIAGO
INVIERNO 2018
09 al 20 de Julio 1 Lunes 09 de Julio al Viernes 13 de Julio 2018
17 al 27 de Julio 2 Lunes 23 de Julio al Viernes 27 de Julio 2018

4.4.3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

4.4.3.1. Curso a distancia

Se cred una plataforma MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning Enviorment), para gestionar
el material generado para la capacitacion docente y de acceso On line desde cualquier computador.
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En el momento que se realizd la capacitacion, la plataforma estaba disponible de manera gratuita para ser
utilizada en cursos de hasta 50 estudiantes.

Dentro de los alcances de los usos de la plataforma destacan:

llustracién 5. Alcances de la plataforma virtual para docentes a capacitar, educadores e implementador

-
CDL Plataforma Moodle para horas Webinar
Para los docentes b R AN
Obietivo: " £ il Técnico implementador '
jjetivo: ) A H Objetivo: Sequimient: :
Capacitar a 40 Usuarios, con 0 ) ! Plataforma para los cursos equimiento. o i
20 horas Webinar. | - '
L . I . X N A | Gestion de Roles y permisos

Accesibilidad y compatibilidad. Puede ser | | + Creacién de cursos virtuales (Importacién | | (definir profesores, estudiantes

utilizado desde un computador o por una | | y exportacién en formato SCORM —Todo | | administrador). ! d

aplicacién descargable para el celular de | ! lo que funcione en un navegador) Loy

forma:gratita: £ & ‘ T : !+ Centro estadistico y notificaciones

; o k0 > camplemento:digital para.cursos Lo (registro de los ingresos de los

Cada docente tendra su cuenta (usuarioy ! . b € g

e ! presenciales (blended) P usuarios).
Foros grupales, donde pueden compartir | l * Administrar Calendario académico
experiencias o dudas. o (permite ver fechas y actividades)

Sistemas de evaluacion.

FUENTE: CDT, 2018

Para cumplir con el objetivo, se realizd un Manual para el usuario a capacitar, denominado “Plataforma
Moodle manual para el usuario”. En este se especifican los alcances que tiene la plataforma para los
docentes de los Liceos, relacionado a la descarga de documentos (cursos online, material de apoyo,
documento de apoyo para certificacion Licencia de instalador SEC clase D), calendario académico,
participacion de foros para compartir dudas, experiencias o comentarios. Dentro de las ventajas que tiene
la plataforma virtual, es la existencia de un chat, que les permite a los docentes tener un contacto directo
con el administrador {Corporacion de Desarrollo Tecnoldgico) para resolver dudas o preguntas, que son
derivadas a los Docentes que van a impartir la capacitacion.

En relacion al acceso a la Plataforma Moodle, se plantea un sistema de ID, que permite una lectura facil de:
nombres docentes y lugar del establecimiento educacional al que pertenecen.

El usuario al ingresar a la Web, encontrara un registro de sus actividades en la plataforma, ademas de
aparecer como activo, lo que permite conversar con el administrador en caso de dudas.
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[lustracion 6. Explicacion de la administracion de las cuentas de usuarios y claves

-

CDL Usuarios Plataforma virtual
Administracién de cuentas y claves

Docente 1 L TR Docente 2

Que se va a capacitar | Que se vo a capocitor
H Se crea una cuenta de usuario, con ' Se crea una cuenta de usuario, con |
i ) |os datos del docente 1. ! | |05 datos del docente 2. :
Q Se envia la clave, al correo H Q Se envia la clave, al correo
i 7S] proporcionado por el docente 1. ' L~ proporcionado por el docente 2

i La cuenta puede ser intervenida | ! La cuenta puede ser intervenida :
H @ por el administrador en caso de ser : por el administrador en caso de ser :
necesario. necesario. $
Ejemplo: : Ejemplo:
Usuario: Iquiquel \ Usuario: lquique2

Clave: Docente 1 V4 Clave: Docente 2

FUENTE: CDT, 2018

4.4.3.2. Curso presencial
Se defini6é el uso de una sala de capacitacién con capacidad para 30 personas, ubicada en la ciudad de
Santiago que cumpla con ciertos parametros de calidad:

= Lacalidad luminica del espacio (deseable luz natural).
= Conectividad, facil acceso desde algin metro

= Tamano puerta/ascensor/escaleras para que puedan entrar los elementos del banco de
entrenamiento fotovoltaico (racks) y contar con capacidad de bodega para dejar el rack durante la
semana de capacitacion.

Las medidas de los racks a considerar son:

Ot —

1) Gabinete i1 2) Estructura N°1 : { 3) Estructura N°2
Medidas: i | panel fotovoltaico . | Panel fotovoltaico

Alto: 1.80 mt i 1 Medidas: I 1 Medidas:

Ancho: 0.8 mt (80 cm) i | Base (Imtx 1,7 mt) | | Base (Imtx 1,8 mt)
Fondo: 1.0 mt ¢ A 'k
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La formacion de competencias durante el curso presencial, priorizara actividades procedimentales
{practicas), tanto en las actividades relacionadas al fortalecimiento del programa de estudios, como a las
practicas relacionadas al disefio, instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos.

Esta etapa de 40 horas se concentrara en una semana de Julio de (lunes a viernes) considerando el
calendario escolar 2018 que define las vacaciones de invierno, establece el periodo entre el 9 al 20 de julio
en algunas regiones y en otras del 16 al 28 de julio.

[lustracion 7. Sala de capacitacion presencial. Imagen referencial

FUENTE: CDT, 2018

En el caso de cambiar el lugar ejecucion del curso debe describir las caracteristicas de los nuevos espacios
y equipamiento en el “Formulario de nueva ejecucion de acciones formativas certificadas” segin se
muestra en la siguiente imagen.
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[lustracion 8. Infraestructura y equipamiento de la nueva ejecucion del curso

1. Infraestructura y equipamiento.

a. Sefale las caracteristicas de los nuevos espacios y equipamientos fisicos y/o
virtuales requeridos para la accion formativa. Para cada uno de los nuevos
espacios, complete la ficha indicada en item D. FICHA DE LOCAL DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA.

ESPACIO ANTIGUO ESPACIO NUEVO (*)

(*) Recuerde llenar la ficha de local de la actividad formativa.

FUENTE: WWW.CPEIP.CL, 2018
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Reporte la informacion del espacio nuevo bajo el siguiente formato.
A. FICHA DE LOCAL DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

e Entregue una copia de esta ficha por cada local nuevo donde se ejecute la accién
formativa.
¢ Indique solo lo que se pide, no use otro esquema.

1. Antecedentes del local.

(O PLATAFORMA WEB
Enlace (URL)
Usuario
Contrasefa

(O SEDE INSTITUCIONAL
(O COLEGIO

(O SALON DE EVENTOS
(O OTRO:

NOMBRE DE SEDE (ej. Campus, Liceo, Escuela)

DIRECCION NUMERO

CIUDAD COMUNA

PROVINCIA REGION

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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4.4.4. DISENO DEL PROGRAMA.

4.4.4.1. Programa curso online

Se utiliza la plataforma virtual de Moodle, para compartir 4 modulos online, cuyas tematicas son:

Curso Online 1:
Curso Online 2:
Curso Online 3:

Curso Online 4:

“La energia solar fotovoltaica”.

“Configuraciones y dimensionamiento”.

“Planimetria y estructura de montaje”.

“Operacion y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos”.

Los docentes podran descargar los archivos de capacitacion y material complementario a medida que
estos se liberen de acuerdo al avance programado. Se trabaja en formatos pdf, power point, videos técnicos
y capsulas audiovisuales. Las fechas propuestas fueron las siguientes:

Tabla 1. Cronograma gestion plataforma curso Online

MES FECHA ACCION CONTENIDOS
Se crean los usuarios administrativos y
Marzo | Primera semana Se prepara la plataforma usos hasicos (foros, categorias de cursos,
etc)
Segunda semana Se sube el documento Manual para el usuario
Curso 1-2-3-4. Material de apoyo.
Abril Se suben todos los cursos . L poy
Tercera semana Diagnostico
Se sube documentos. Material apoyo Procedimientos SEC
16-05 Activar visual Diagndstico
: Se entregan usuarios y clases para
14-05 Crear usuarios
Mayo docentes
22-05 Activar visual Curso 1
28-05 Activar visual Curso 2
04-06 Activar visual Curso 3
Junio 11-06 Activar visual Curso 4
25-06 Activar visual Prueba final de conocimientos.

FUENTE: CDT, 2018
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Dentro de la planificacion de las horas de capacitacion, se ha incorporado un documento previo a los cursos
online; una prueba de diagndstico, que permitira medir los conocimientos generales de los docentes,
relacionados a conceptos basicos sobre fotovoltaicos.

4.4.4.2. Programa curso presencial
En el caso de los cursos presenciales las tematicas de formacion son definidas en 5 bloques, distribuidas en
40 horas:

Diseno curricular y formacion por competencias laborales.

Instalaciones eléctricas domiciliarias.

Elaboraciéon de proyectos eléctricos.

Mantenimiento de maquinas, equipos y sistemas eléctricos.

Ejercicio de planificacion de aula.

Tabla 2. Esquema bloques de contenido de mddulos presenciales en Santiago

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1
Taller disefo Instalaciones Instalaciones Elaboracidn Ejercicio de
curricular y eléctricas eléctricas De proyectos planificacion

08:30 formacion por domiciliarias: domiciliarias: eléctricos: de

10:45 competencias -efecto - médulos FV: -plano eléctrico, Aula
laborales fotovoltaico baterias cubicacidny

normativa

10:45

11:00 Coffee break
Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
Taller disefio Instalaciones Instalaciones Elaboracion Planificacion
curriculary eléctricas eléctricas De proyectos de

11:10 formacion por domiciliarias: domiciliarias: eléctricos: Aula

13:00 competencias efecto térmico - médulos FV: -plano estructura
laborales controladores de de montajey

carga anclaje

13:00 Almuerzo libre

14:00

14:00 | Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3

16:00 | Instalaciones Instalaciones Instalaciones Mantenimiento de | Planificacion
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eléctricas eléctricas eléctricas maquinas, equipos | de
domiciliarias: domiciliarias: domiciliarias: y sistemas Aula
-sistemas - modulos - modulos FV: eléctricos:
fotovoltaicosy fotovoltaicos: desconectadores Mantenimiento
aplicaciones Unidn de celdas | DCy AC para los sistemas
FV
16:00
16:15 Coffee break
Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
Instalaciones Instalaciones Instalaciones Mantenimiento de | Planificacion
eléctricas eléctricas eléctricas maquinas, equipos | De aula
16:15 | domiciliarias: domiciliarias: domiciliarias: y sistemas
18:30 | -caracteristicas - mddulos Cableadoy eléctricos:
del recurso solar, | fotovoltaicos: conexion de los - accion
efecto FV, celdas | inversores sistemas preventivay
FV. fotovoltaicos correctiva
18:30 | Cierre del curso

FUENTE: CDT, 2018

En Anexo se presenta el detalle del programa del curso presencial.

4.4.5. CONVOCATORIA A LICEOS Y PERFIL DE DOCENTES BENEFICIARIOS DEL CURSO

La accion formativa esta planteada para docentes de nivel de educacién media técnico-profesional que
trabajan en el ambito técnico-pedagdgico o como docente de aula. Por liceo se capacitan a dos
profesionales, el jefe de especialidad y un docente técnico. Para ellos se considera como requisito el envio
de la siguiente informacion:

Tabla 3. Datos docente electricidad

NOMBRE DOCENTE

RUT Fecha de Nacimiento

TITULO PROFESIONAL O TECNICO
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LICENCIA INSTALADOR ELECTRICO

Sl____,CLASE _______ NO____
AUTORIZADO SEC

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

MODULO DE LA ESPECIALIDAD DE
ELECTRICIDAD QUE DICTA

DOCENTE SELECCIONADO PARA
CAPACITARSE

FUENTE: CDT, 2018

En la etapa de coordinacion todos los datos fueron rectificados para ser posteriormente utilizados para la
compra de los pasajes, hospedaje, entre otras cosas, para la ejecucidn del curso presencial en Santiago.

/ El establecimiento debe definir su equipo de 2 docentes a capacitar en \

'\% 1. Jefe de especialidad

Para la convocatoria se solicitd a cada establecimiento que identifique a los actores claves: Director, Jefe
de especialidad y los docentes que se van a capacitar. La sostenibilidad del Programa de capacitacion
Docente dependera del compromiso formal de los agentes participantes y la toma de conciencia de los
beneficios que acompafian al programa.

Posteriormente se envia a todos los actores del Liceo, un correo donde se entrega la informacidon sobre el
Programa de Capacitacion en Energia Solar Fotovoltaica, indicandoles lo siguiente:

Los beneficios de ser un Liceo seleccionado:
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= La capacitaciéon de 2 docentes de la especialidad de electricidad en materias relativas a la
instalacion, dibujo y mantencidn de sistemas de energia solar fotovoltaica y sus aspectos
regulatorios.

= La entrega del material didactico y herramientas para el trabajo tebrico-practico de los
estudiantes.

= Entrega del equipamiento para habilitar un laboratorio fotovoltaico (que consta de 1 maletin de
fundamento y un banco de entrenamiento).

= Fortalecimiento del curriculum a través de la incorporacién de la tematica fotovoltaica en el
Programa de Estudio de la Especialidad de Electricidad (junto a MINEDUC).

Se adjunta en el correo un documento PDF sobre el Programa de Capacitacion en Energia Solar
Fotovoltaica y el calendario de actividades a lo largo del afio, para que puedan considerar en su
planificacion anual los plazos para la habilitacion del laboratorio, programa de las capacitaciones, entre
otros relevantes.
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Se define que para la evaluacion y pruebas relacionadas a los cursos online de 20 horas se deben recopilar

los siguientes documentos:

PRUEBA DIAGNOSTICO

PRUEBA FINAL

Objetivo: MEDIR CONOCIMIENTOS PREVIOS

Busca medir los conocimientos generales de los
docentes, relacionados a conceptos basicos sobre
fotovoltaicos.

Objetivo: MEDIR CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
Busca medir los conocimientos adquiridos
relacionados a conceptos basicos fotovoltaicos,
luego de que los docentes realizaran la parte online
del curso.

Los resultados van a permitir saber cual es la base
general los conocimientos de los docentes sobre
temas relacionados a la energia solar fotovoltaica

Los resultados van a permitir saber cual es la
realidad sobre los conocimientos adquiridos luego
de haber cursado los 4 documentos online, que

seran la base de los conocimientos de fundamentos
y de los equipos revisados en la capacitacion.

antes de comenzar la capacitacion online.

Se realiza en Mayo 2018 Se realiza en Junio 2018

Las pruebas que buscaban medir los conocimientos previos y post cursos online, fueron enviados por cada
docente desde el correo: cursosfotovoltaicos@cdt.cl. Se encuentran en los anexos del tomo IX, Material de
apoyo de la accion formativa CPEIP.

4.4.6.2. Evaluacion capacitacion presencial

La evaluacion definida para la capacitacién presencial, corresponde a una planificaciéon de Aula, la que
debera desarrollar cada docente y asi demostrar que ha adquirido de buena manera los temas de energia
solar, entiendo los contextos de su establecimiento acorde a la realidad de los estudiantes con los que
trabaja.

La planificacion de aula debera considerar actividades que abarquen los siguientes temas:
= Fundamentos fotovoltaicos
= Maletin de fundamentos fotovoltaicos

= Banco de entrenamiento fotovoltaico
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En un principio, la fecha de entrega de la evaluacion fue definida para ser entregada por cada docente el
altimo dia de la capacitacion presencial. No obstante se decide en conjunto ampliar el plazo en dos

semanas.

DOCENTE

APORTES SOBRE PLANIFICACION

APOYO CON VISITA

Orlando Pifiones

Primero se entrega un marco tedrico
sobre la planificacion y el correcto
disefio, se utilizan como referencia las
dos presentaciones:

*4 pasos para instruir a los alumnos
*Documento MINEDUC:
"Orientaciones para la gestidn e
implementacion del curriculum de la
educacién media técnico-profesional"
Se recomienda enviar el documento a

todos los docentes disponible en:
http://media.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/28/2016/07/0Orientaciones-
para-la-gesti%C3%B3n-e-
implementaci%C3%B3n-del-
curr%C3%ADculum-de-la-Educaci®%C3%B3n-
Media-T%C3%A9cnico-Profesional.pdf

Lunes 23 de Julio Horario PM
Martes 24 de Julio. Horario PM
Viernes 27 de Julio horario PM

Marco Rojas

Docente y Técnico en ERNC y
EE

Profesional de la Agencia de
Eficiencia Energética

Apoyo en la planificacidén sobre temas
de eficiencia energética vy la
importancia de planificar en base a las
condiciones 'y contexto de cada
establecimiento, para dar una bajada
real a los estudiantes.

Se realizan sobre
planificacion de actividades con el
maletin de fundamentos FV.

ejercicios

Miércoles 25 de julio Horario
PM
Viernes 27 de Julio horario PM

4.4.7. MATERIAL DE APOYO

Para la accion formativa se genera diferente material didactico de apoyo, como el caso de cuadernillo de
presentaciones en power point, la guia de apoyo para docente (primera version) y guia de apoyo para
estudiante (primera version), actividades practicas en laboratorio y mesas de trabajo. Por otra parte se cred
un repositorio de documentos complementarios en version digital.
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El material de apoyo entregado y utilizado durante la accion formativa se presenta en el tomo IX del
presente compendio.

Para una mejor comprension de los contenidos del curso, para cada docente se hace entrega al comienzo
de la capacitacion de un “Kit Conocimientos Fotovoltaico”, que consiste en los siguientes documentos:

MATERIAL CURSOS MATERIAL DE APOYO
Curso 1 = Una guia para empresas e industrias: “Sistemas
fotovoltaicos para el auto consumo”.

Curso 2
Block para tomar | Curso 3 = Documento Manual Guia Solar Buenas Practicas CChC 2017.
apuntes Curso 4 = Librillo sobre energias.

Guia para = Infografia sobre tramite SEC.
Lapices Docente = Guia de apoyo sobre tramite SEC.

Guia para

! p = Planificacion de aula.
estudiante
= Planimetria con las actividades del banco de entrenamiento.

GUIA DE APOYO A LOS LICEDS QUE SE PREFARAN
PARA TRAMITAR ANTE LA SEC LA AFROBACION DESU
PLAN DE ESTUDIOS

‘.

Imagen del maletin d
fundamentos FV

PHOGRAWA DE CAPRCTIRCION £1 ENEAGIA SOUAR
"FOTOVOLIAICA MM UCEOS DE EOUCACION MEDIA
TECHICO FRONCIONAL

™

o
(MPLERENUICION Dt
| JOXMBRRD

. BWE\N L ==

Imagen primer banEb de
entrenamiento piloto desarrollado
el 2018
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4.4.8. PROFESIONALES VINCULADOS
Para la ejecucion de una nueva accion formativa se sugiere considerar un equipo que considere:

PERFIL CANTIDAD
FORMACION EXPERIENCIA FUNCION PROFESIONAL
PROFESIONAL
REQUERIDA
Relatoria del curso
Relator Experiencia en relatoria. relacionado a temas
experto Ingeniero Conocimientos teoérico y | tedricos y practicos del 1
.p Eléctrico practicos de sistemas | disefio, instalacion vy
sistemas FV , . .
fotovoltaicos mantencion de sistemas
solares FV domiciliarios.
Experiencia en relatoria. Relatoria del curso
Conocimientos en | relacionado al
Relator . o
3 fortalecimiento de | fortalecimiento de
Experto Pedagogia . . 1
Curricular programa de estudios, | programa de estudio,
urricu
disefio de plan de aula, | planificaciobn de aula,
evaluaciones, etc. disefio de evaluaciones.
Encargado de coordinar
todos los aspectos
logisticos de gestidn
Experiencia en 8 .y . 8
e . L para la ejecucidn de la
Coordinacién Ingeniero 0 | coordinacién de o
.. . ) . capacitacion, mantener 1
Institucional arquitecto proyectos a nivel nacional )
. contacto con los liceos
y con diferentes actores. L
técnicos, docentes,
relatores y mandantes
del proyecto.
Encargado de mantener
L. . contacto con los
Experiencia en Logistica, ,
y .. docentes, que seran
gestion de pagina web ..
. alumnos de la accidén
Encargado de | Ingeniero o | (portal Moodle) .
, formativa. Encargado de 1
la plataforma | arquitecto Buen trato y

comunicacién con los
usuarios del portal

gestionar la plataforma
web, subir informacion,
presentaciones, habilitar
modulos, pruebas etc.
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Administrativo | Administracion ) »
coordinacién

nacional.

a

Experiencia en Logistica,
gestion, cotizaciones y

nivel

Encargado de realizar
gestiones, cotizaciones y

compras de items
relacionados a la
capacitacion: material
impreso, cafeteria,

arriendo de salas, etc.
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En el caso de cambiar parte del equipo debe describir las caracteristicas del nuevo equipo bajo el siguiente
formato.

[lustracion 9. Infraestructura y equipamiento de la nueva ejecucion del curso

1. Coordinacion del equipo.
a. Indique el nombre de los profesionales relatores que ya no forman parte del

equipo docente y nombre al profesional que se integra en su reemplazo. Por cada
uno de los profesionales que se incorporan, complete la ficha indicada en item C.
FICHA DE ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL DOCENTE O RELATOR.

PROFESIONAL QUE ABANDONA PROFESIONAL QUE INGRESA (*)

(*) Recuerde llenar la ficha de antecedentes académicos.

FUENTE: WWW.CPEIP.CL, 2018
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5. REFLEXIONES: OPINIONES Y
MEJORAS SOBRE EL CURSO

Dentro de los objetivos que se plantean previos a la capacitacion, fue generar una instancia para poder
obtener las opiniones de los docentes sobre temas que se puedan mejorar relacionados al programa,
documentos y los agentes que lo ejecutan, que podran ser considerados para las nuevas acciones
formativas a ejecutar.

5.1. RESPECTO A LOS ASPECTOS DE PLANIFICACION Y PRACTICOS

De manera general el grupo docente, destaca que el programa es una buena iniciativa, que ayudara en la
experiencia y perfeccionamiento de los docentes, y que ademas les otorga la posibilidad de mejorar la
entrega de contenidos a los estudiantes. El CPEIP ofrece bastante acciones formativas en el ambito
curricular pero muy pocas con enfoque técnico para la especialidad de electricidad.

Respecto al curso a distancia, indican que la plataforma les facilita el acceso a informacion, pero que es
muy dificil asignar el tiempo de autoformacion por la carga laboral propia del Liceo. Respecto al curso
presencial consideran poco tiempo para tanto conocimiento de fundamentos fotovoltaicos vy
principalmente para lograr interiorizarse con el manejo de los equipos didacticos del laboratorio; también
indicaron que intercalar las actividades de planificacién de aula con actividades practicas con los equipos
no fue tan efectivo como método de aprendizaje.

En esta linea se podrian considerar las siguientes modificaciones a la capacitacion:

42

TOMO VIII. GUIA DE APOYO PARA EJECUTAR LA ACCION FORMATIVA CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”



PROGRAMA DE CAPACITACION EN ENFRGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA

[ ICFOS DF FRUCACION MFDIA TFCNICO PROFFSIONAI

= Separar las acciones formativas en tres instancias:
o Accidn formativa planificacion de aula y energias renovables
o Accion formativa fundamentos fotovoltaicos y normativa
o Accién Formativa Practica Equipos didacticos laboratorio fotovoltaico

= Repetir la accion formativa practica, una vez que se instale en los liceos el banco de
entrenamiento, para intercambiar experiencias.

= Planear capacitacién en dos etapas al menos:
o ENERO: Fundamentos fotovoltaicos, normativa y uso del maletin FV
o JUNIO: Practica Equipos didacticos laboratorio fotovoltaico (banco de entrenamiento
conexion y montaje del SFV)
o Online: temas de planificacion de aula.
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5.2. RESPECTO A EQUIPOS DIDACTICOS DEL MALETIN DE FUNDAMENTO Y BANCO DE
ENTRENAMIENTO

De manera general, la cantidad de equipos es menor respecto a la cantidad de alumnos por curso y eso
complica la realizacion de actividades practicas. Para el uso del maletin se crearon 7 grupos de 3 personas,
sin embargo para el banco de entrenamiento fueron 8 grupos de 3. Por temas de tiempo y complejidad del
Banco de entrenamiento, ningln grupo logrd completar una actividad de montaje y conexién de
componentes de sistemas On Grid u Off Grid.

5.3. RESPECTO A TRAMITACION SEC Y QUE EL LICEO PERMITA OTORGAR LICENCIA
CLASED

Se destacan aspectos positivos sobre la iniciativa, ya que puede ser una buena herramienta laboral para
que los estudiantes puedan ejercer al egresar. Mencionan que las plantas docentes no cuentan con
instaladores autorizados. Por tanto, serfa necesario crear un programa especial para que los docentes
puedan acceder a la licencia de instalador eléctrico clase C requerida.

5.4. RESPECTO A GUIA DE APOYO DOCENTE Y ESTUDIANTE

Se present6 una baja participacion de los docentes en la actividad sugerida para revisar y comentar ambas
guias (primera version), mencionaron que por tiempo no alcanzaban a leerlas por completo. En términos
generales, se destacan aspectos positivos sobre la incorporacion de temas en ellas.
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6. ANEXOS

6.1. FORMULARIO DE CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL CENTRO DE
PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS
(CPEIP)

El siguiente formulario fue presentado al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (CPEIP), el ano 2018. Con ello, la Accién formativa denominada “Perfeccionamiento docente
en energia solar fotovoltaica para ensefianza media técnico profesional”, fue certificada por el CPEIP del
Ministerio de Educacion, aprobada mediante Resolucion Exenta N° 2199, de 2018, del Ministerio de
Educacion.

Ministerio de
| Educacion

Gobierno de Chile [l Goblerno de Chile

FORMULARIO DE CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS

1. ANTECEDENTES GENERALES
(O UNIVERSIDAD ACREDITADA

@ INSTITUCION PUBLICA SIN FINES DE LUCRO
(O INSTITUCION PRIVADA SIN FINES DE LUCRO
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NOMBRE DE LA INSTITUCION

Ministerio de Energia

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA®

Perfeccionamiento docente en energia solar fotovoltaica para ensefianza media técnica profesional.

MODALIDAD DE ENSENIANZA (marque sélo una opcidn)

(O PRESENCIAL Ndmero de horas presenciales:  _______
(OADISTANCIA  Namero de horas adistancia:  _______

@ MiXTA Nimero de horas totales” 60
+ Horas presenciales: 40
+ Horas a distancia: 20

DESTINATARIOS DE LA ACCION FORMATIVA

a) FUNCION (marque todas las opciones que apliquen)
] DOCENTE-DIRECTIVA

@ TECNICO-PEDAGOGICA

@ DOCENTE DE AULA

b) NIVEL EDUCATIVO {marque todas las opciones que apliquen)

[J EDUCACION PARVULARIA [J ESPECIAL O DIFERENCIAL
[J EDUCACION BASICA [J EDUCACION BASICA ADULTO

2 - .z . . . . . . .z m
Si la accién formativa estd participando de un proceso de compra con el Ministerio de Educacién utilice
exactamente el mismo nombre de la propuesta presentada en el proceso de contratacién.

3 . ~ .
En el caso de modalidad de ensefianza Mixta, las horas totales deben corresponder a la suma de las horas
presenciales con las horas a distancia.
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J EDUCACION MEDIA HUMANISTA-CIENTIFICA I EDUCACION MEDIA ADULTO
@ EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL (I EDUCACION MEDIA ARTISTICA

2. DIMENSIONES Y CRITERIOS ORIENTADORES DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA ACCION
FORMATIVA

= CONTEXTUALIZACION
Indique el alcance territorial de la contextualizacion de la accion formativa. Tenga presente que solo se
aceptaran futuras ejecuciones contextualizadas a los territorios que usted declare en este formulario.

MARQUE UNIDAD TERRITORIAL
SOLO UNO

O NACIONAL

. REGIONAL (marque todas las opciones que apliquen)
®:ica y Parinacota @:siobio

Tarapaca [J La Araucania
iAntofagasta L] Los Rios
Atacama [ILos Lagos
:Coquimbo 1 Aysén
@Valparaiso [J Magallanes y Antartica Chilena
@Libertador General Bernardo O'Higgins [J Metropolitana
@Vaule
*Nota: Esto sera corroborado una vez seleccionados los colegios que contaran con
laboratorio FV
PROVINCIAL (marque todas las opciones que apliquen)

] Arica ] Parinacota
I Iquique [ Tamarugal
0] Antofagasta LI El Loa
(I Tocopilla

O ] Copiapd [ Huasco
(1 Chafiaral
[ Elqui I Limari
I Choapa
] Valparaiso [J San Felipe
] Quillota [J San Antonio
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[ Petorca

[ Los Andes

[ Cachapoal

[ Colchagua

[ Curicd

[ Talca

O Nuble

[ Concepcibn

[ Cautin

I Valdivia

[ Osorno

O Llanquihue

I Coyhaique

[J General Carrera
[ Magallanes

[ Tierra del Fuego
[ Santiago

I Chacabuco

O Melipilla

laboratorio FV

[ Isla de Pascua
] Marga Marga
[J Cardenal Caro

U Linares

[ Cauquenes

U] Arauco

] Biobio

[ Malleco
[JRanco

I Chiloé

[ Palena

L1 Aysén

[ Capitan Prat

O Ultima Esperanza
[J Antartica Chilena
[ Maipo

] Cordillera

[J Talagante

*Nota: Esto sera corroborado una vez seleccionados los colegios que contaran con

[ Arica

O Iquique

[J Antofagasta
[ Copiapd

O Elqui

[ Choapa

O O Valparaiso
[ Quillota

[ Cachapoal
[ Colchagua
[ Curico

O Talca

O Nuble

[ Concepcion

DEPARTAMENTO PROVINCIAL (marque todas las opciones que apliquen)

[ Parinacota

O El Loa
J Huasco
[ Limari

[ San Felipe
[ San Antonio
[ Cardenal Caro

[ Linares
] Cauquenes
[ Arauco
[ Biobio
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I Cautin Sur L1 Malleco

[J Cautin Norte

I Valdivia L1 Ranco

U Osorno LI Chiloé

O Llanguihue [ Palena

[ Coyhaique

1 Magallanes

[J Santiago Sur ] Santiago Centro
[J Santiago Norte LI Cordillera

[ Santiago Poniente [ Talagante

[ Santiago Oriente
*Nota: Esto sera corroborado una vez seleccionados los colegios que contaran con
laboratorio FV

COMUNAL

Indique todas las comunas del alcance territorial:
Arica
Cabrero
Coquimbo
Iquique
Los Angeles
Nacimiento
Pefalolén
Quinta Normal
Rancagua

. Rengo

. Talca

. Tocopilla

. Vallenar

14. Valparaiso

O o NG~ WN =

[ S Y
W N P O

OTRO

Indique el detalle del alcance territorial: Se ha establecido que el programa abarcara
desde la region de Arica y Parinacota, hasta Biobio. Seleccionado al menos un Liceo de
Formacidén Técnica- Profesional de dependencia municipal, con la especialidad de
electricidad, por Region.

A la fecha de presentacion del formulario. El detalle del alcance territorial es el siguiente:

MACRO ZONA NORTE
COMUNA REGION LICEO
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ARICA 15 Liceo Antonio Varas B-4
IQUIQUE 1 Liceo José Gutiérrez de la Fuente
TOCOPILLA 2 Liceo Politécnico Diego Portales Palazuelos
VALLENAR 3 Liceo José Santos Ossa
COQUIMBO 4 Liceo Industrial José Tomas de Urmeneta Garcia
MACRO ZONA CENTRO
COMUNA REGION LICEO
VALPARAISO 5 Liceo Tecnologico A-23 Alfredo Nazar Feres de Playa
Ancha
LOS ANDES 5 Liceo de Hombres América
CATEMU 5 Liceo Polivalente Fernando Silva Castellén
RANCAGUA 6 Instituto Tecnolégico Minero Bernardo O'Higgins
RENGO 6 Liceo Industrial de Rengo
TALCA 7 Liceo Industrial Superior
SAN JAVIER 7 Liceo Manuel Montt
CURICO 7 Liceo Politécnico Curicd
COELEMU 16 Liceo Domingo Ortiz de Rozas
COIHUECO 16 Liceo Claudio Arrau Ledn
SAN CARLOS 16 Liceo Politécnico CAP. Ignacio Carrera P
LOS ANGELES 8 Liceo Industrial Samuel Vivanco Parada
NACIMIENTO 8 Liceo Municipal de Nacimiento
CABRERO 8 Liceo Politécnico General Oscar Bonilla Bradanov
MACROZONA CENTRAL
COMUNA REGION LICEO
PENALOLEN 13 Centro educacional Mariano Egana
QUINTA NORMAL 13 Liceo Benjamin Franklin
LO PRADO 13 Complejo Educacional Pedro Prado
QUILICURA 13 Complejo Educacional J. Miguel Carrera
SANTIAGO 13 Liceo Industrial Eliodoro Garcia Zegers
SAN BERNARDO 13 Liceo Clara Solovera
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« INSTITUCION FORMADORA

Evidencie informacion sobre la experiencia institucional en disefio y ejecucion de acciones formativas
relacionadas con su propuesta (considere como maximo los Gltimos 5 aiios). Utilice el modelo de ficha
indicado a continuacion por cada accion formativa a declarar:

El Ministerio de Energia es la institucion de Gobierno responsable de elaborar y coordinar, de manera
transparente y participativa, los distintos planes, politicas y normas para el desarrollo del sector energético
del pais, y asi asegurar que todos los chilenos y chilenas puedan acceder a la energia de forma seguray a
precios razonables. Nacid el 1 de febrero de 2010 como organismo auténomo luego de afios de ser parte
del Ministerio de Mineria. El articulo 4° letra k) del D.L. N°2.224, de 1978, que crea el Ministerio de Energia
y la Comisidn Nacional de Energia, establece como funcion del Ministerio de Energia “Capacitar y fomentar
la capacitacidn y actualizacidn técnica, en materias relacionadas con sus funciones, de los funcionarios de
los 6rganos de la Administracion del Estado enumerados en el articulo 1°, inciso segundo, de la ley N°
18,575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Esta capacitacién también podra
efectuarse a los particulares”. En el marco precedentemente sefialado, se encuentra el convenio de
cooperacion suscrito entre el Ministerio de Energia y el Ministerio de Educacion con fecha 2 de diciembre
de 2015, aprobado por el Decreto Exento N°© 232, de 2016, del Ministerio de Energia.

Por su parte, la Agencia de Sostenibilidad Energética, ex Agencia Chilena de Eficiencia Energética (ACHEE),
es una fundacion que depende del Ministerio de Energia. Su mision es promover, fortalecer y consolidar el
uso eficiente de la energia articulando a los actores relevantes, a nivel nacional e internacional, e
implementando iniciativas pablico privadas en los distintos sectores de consumo energético,
contribuyendo al desarrollo competitivo y sustentable del pais. Dentro de sus funciones esta el difundir
informacién y conocimientos a través de medios apropiados de comunicacion y educacion, y dando a
conocer los adelantos tecnoldgicos que permitan modernizar la actividad econdmica nacional a través del
mejor uso de nuestros recursos energéticos.

En linea a lo anterior es que el Ministerio de Energia, desde su creacion el afno 2010 en su facultad legal de
capacitar en materias relacionadas con sus funciones, ha encomendado tanto a la ACHEE, como a
terceros a través de licitaciones, el desarrollo y ejecucidn de cursos de formacion, divulgacion y
capacitacion en materia energética.
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NOMBRE DE ACCION

Curso Gestion Curricular en Energia y Eficiencia Energética

FORMATIVA

Ziﬁ;’; _D:__EIN?ECUCION 2 al 3 noviembre 2017

MODALIDAD Presencial

HORAS TOTALES 16 horas

FUNCION DE | Este curso esta enfocado a Jefes/as de UTP de establecimientos en etapa tres y

DESTINATARIOS

egresados del Programa Educativo Integral en Eficiencia Energética.

NIVEL EDUCATIVO

Técnico / profesionales

OBJETIVO(S)

Compartir herramientas de analisis curricular para la incorporacién de la
tematica energética en la planificacion pedagodgica. Al terminar el/la docente
sera capaz de elaborar una actividad pedagbdgica con la tematica energética

teniendo como referencia:

= Mapeo curricular

= Contexto energético local

= Herramienta de mapa de progresion de aprendizajes en eficiencia

energética

= Caracteristicas y contexto escolar local

=« Ejecutado por la Agencia Chilena de Eficiencia Energética (AChEE)

NOMBRE DE ACCION
FORMATIVA

Laboratorios Fotovoltaicos para la capacitacion y Demostracion en centros de

formacion Técnico-Profesionales y/o Universidades.

Formadores.

Curso Formador de

FECHA DE EJECUCION

24 de septiembre al 10 de Octubre 2015

(INICIO - FIN)

MODALIDAD Presencial
HORAS TOTALES 40 horas
FUNCION DE

DESTINATARIO

Docentes Area Electricidad.

NIVEL EDUCATIVO

Técnico / profesionales

OBJETIVO(S)

Ampliar la oferta educativa -técnica y profesional- vinculada a energia
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renovable no convencional (ERNC), mediante la inclusion de modulos orientados
a la formacion de competencias en las areas de disefio, seleccion, instalacion y
mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas. Capacitar a docentes de
electricidad en el uso del Laboratorio fotovoltaico con el objetivo de brindarles
las herramientas y conocimientos en Sistemas solares fotovoltaicos para que
luego sean transmitidos a sus alumnos.

Esta capacitacion se enmarcd en iniciativa del Ministerio de Energia y la
Cooperacioén alemana GlZ, del afio 2014/15 en la que se dond seis laboratorios
Fotovoltaicos para la capacitacion y demostracion de esta tecnologia a CFT
ProAndes, IP Virginio Gomez, y a las Universidades de Tarapaca, Antofagasta,
Santiago, y Talca. Ejecutado por la GIZ

NOMBRE DE ACCION

Uso eficiente de la energia en los colegios

FORMATIVA

FECHA DE EJECUCION 5 de Noviembre del 2015

(INICIO - FIN) e foviembre de

MODALIDAD Presencial

HORAS TOTALES 8 horas

FUNCION DE | Docentes de establecimientos técnicos profesionales de la Region de

DESTINATARIO

Coquimbo

NIVEL EDUCATIVO

Educacion técnico profesional

OBJETIVO(S)

Capacitar a docentes para incorporar los conceptos de eficiencia energética en
la metodologia del aprendizaje de los estudiantes de establecimientos técnicos
profesionales de la Region de Coquimbo, organizada por las SEREMIS de Energia
y Educacidn, la Agencia Chilena de Eficiencia Energética (AChEE) y la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo (CRDP).

NOMBRE DE ACCION
FORMATIVA

Programa Integral de Educacion en Eficiencia Energética ACHEE

FECHA DE EJECUCION
(INICIO - FIN)

2011- ala actualidad

MODALIDAD

Asesoria y capacitacion presencial a nivel de establecimiento educacional

HORAS TOTALES
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FUNCION
DESTINATARIOS

DE

3 afos de asesoria a cada establecimiento (aprox. 70 horas por establecimiento

en capacitacion y asesoria)

NIVEL EDUCATIVO

Directivos, Jefes UTP, docentes, asistentes de la educacion

OBJETIVO(S)

Programa Educativo que considera tres componentes, el acompaiamiento de

los docentes vy autoridades escolares,

la capacitacion de docentes y

autoridades escolares y recursos educativos para ser aplicados en aula.
Facilitar la incorporacion de la Eficiencia Energética en el curriculo escolar y en
la cultura de los establecimientos educacionales, desarrollando capacidades en

los distintos actores de

la comunidad educativa, considerando en su

implementacion las dimensiones pedagogico-curriculares, de gestion de la
energia e incorporacion de medidas de Eficiencia Energética y, finalmente, de
promocion y sensibilizacion de buenas practicas en el uso eficiente de energia
en el hogar y la familia, desarrollando acciones de difusion hacia el conjunto de

la comunidad escolar.

Ejecutado por la Agencia Chilena de Eficiencia Energética (AChEE)

NOMBRE DE ACCION
FORMATIVA

Programa piloto de capacitaciones en la tematica de Eficiencia Energética y
Energias Renovables dirigido a juntas de vecinos y/o agrupaciones vecinales a lo
largo del pais que cuenten con una Estrategia Energética Local

FECHA DE EJECUCION

Inicio : 03 de Noviembre 2017 al 02 de Diciembre 2017

Viernes 3 y domingo 5 de noviembre - Comuna de Recoleta

Sabado 4 y domingo 5 de noviembre - Comuna de Chanaral

Viernes 10 y sabado 11 de Noviembre - Comuna de Pefalolén
Sabado 11 y Domingo 12 de Noviembre - Comuna de Nueva Imperial

(INICIO - FIN) Miércoles 7 y Jueves 8 de Noviembre - Comuna de Temuco
Viernes 24 y Sabado 25 de Noviembre - Comuna de Los Andes
Viernes 24 y Sabado 25 de Noviembre - Comuna de El Bosque
Viernes 1y Sabado 2 de Diciembre - Comuna de Independencia
MODALIDAD Tedrico (4 Hrs cronoldgicas) y practico ( 8 Hrs cronologicas)
HORAS TOTALES 96 Hrs totales. Ejecucion de 8 talleres de 12 horas cada uno
FUNCION DE

DESTINATARIOS

Juntas de vecinos y/o agrupaciones vecinales.

NIVEL EDUCATIVO

Basico- Medio
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Disefnar, desarrollar e implementar un programa de capacitaciones en la
tematica de Eficiencia Energética y Energias Renovables dirigido a las juntas de
vecinos y/o agrupaciones vecinales de diferentes comunas a lo largo del pais
que cuenten con una Estrategia Energética Local desarrollada o en desarrollo,
OBJETIVO(S) con el fin de entregar a los municipios las herramientas que le permitan replicar
las capacitaciones dentro de su comuna para fomentar el conocimiento y la
cultura en la tematica de Eficiencia Energética y Energias Renovables en el
ambito plblico y privado.

Ejecutado por la Corporacion de Desarrollo Tecnoldgico (CDT).

NOMBRE DE ACCION 5 . .
Curso Instalacién de Sistemas Solares Fotovoltaicos

FORMATIVA

FECHA DE EJECUCION | Osorno 28 de abril 2016
(INICIO - FIN) Rancagua 2 de junio 2016
MODALIDAD Presencial

HORAS TOTALES 8

FUNCION DE

isor SERVI
DESTINATARIOS Supervisor SERVIU

Técnico - profesional. Con conocimiento previo de instalaciones eléctricas,
NIVEL EDUCATIVO prerrequisito estar en posesion de una licencia clase D de la SEC y/o poseer
experiencia comprobable en instalaciones de Sistemas Solares Fotovoltaicos.

Capacitar a supervisores Serviu sobre instalacion y correcta supervision de

OBJETIVO(S) , , ,
proyectos que incluyen sistemas solares fotovoltaicos.

Caracterice Las Fortalezas Institucionales Que Sean Pertinentes A Su Propuesta (Mencione Al Menos
Tres, Entre: Evaluacion, Curriculum, Disciplina, Vinculacion Con El Medio, Investigacion, Etc.)

El Ministerio de Energia es responsable del desarrollo del sector energético del pais en todas sus
dimensiones, asumiendo un rol protagdnico e impulsor de una Estrategia de Educacidon de Energia, que
orienta los esfuerzos de la Politicas Pablica en beneficio de la sociedad en su conjunto, de manera de (i)
alinear los objetivos e intereses institucionales respectos de la educacion y energia, (ii) instalar una cultura
energética en todos los sectores de la sociedad y (i) disminuir las asimetrias de informacion y de
conocimiento. Educar permite mejorar las habilidades de las personas para tomar decisiones informadas,
fortalecer a sus comunidades, adoptar nuevas tecnologias y ser ciudadanos responsables y gestores
eficientes de sus recursos naturales. Esto define el marco de accion que sigue el Ministerio de Energiay la
Agencia Chilena de Eficiencia Energética, al disefar nuevas iniciativas o modificar las ya existentes.
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En el ambito de Educacion Energética han sido considerados 3 lineamientos de la Politica Energética
Nacional - Energia 2050 (lineamientos 36, 37 y 38). El lineamiento 38 hace referencia a: Desarrollar Capital
Humano profesional y técnico para la produccion, uso y gestion sustentable de la energia. La Estrategia de
Educacion Energética se fundamenta en tres areas de accidon o componentes; (i) formacion ciudadana, (i)
comunidad educativa, y (1) capital humano.

El segundo componente de “Comunidad Educativa” acta como marco general de todas las iniciativas que
se encuentran insertas en la educacion formal y que estén enfocadas a desarrollar competencias en nifios,
nifias, jovenes estudiantes, adultos, a la direccion de establecimientos de educacion parvularia, basica y
media, ademas de sus docentes y asistentes de la educacion. Como acciones (a las cuales responde la
presente accion formativa) podemos mencionar:

= Articular con MINEDUC la incorporacion gradual de contenidos de energia en las bases curriculares
de los distintos niveles de la educacion formal, en educacién parvularia, basica y mediy;
considerando la pertinencia local y cultural.

= Gestionar el disefio e implementacion de cursos de perfeccionamiento en energia para docentes, a
través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP)
del Ministerio de Educacion.

Por otra parte, se encomendd a la Comisidn Nacional de Productividad la tarea de proponer un conjunto de
medidas que fortalezcan y complementen los esfuerzos ya iniciados por distintas entidades pablicas y
privadas para reformar el sistema de formacioén técnica profesional, partiendo por la educaciéon media
técnica profesional e incluyendo la ensefianza superior técnica profesional, el sistema de capacitacion y el
de certificacion de competencias. El Ministerio de Energia ha sido parte de las mesas de trabajo aportando
desde su rubro experiencias y necesidades técnicas que sirvieron para el analisis del sistema de formacion
de competencias para el trabajo que existe en Chile y entregar recomendaciones hacia donde debe
avanzar, esto se concretd en la Estrategia Nacional de Formacion Técnico - Profesional que otorga una
mirada moderna respecto a la Formacién Técnico Profesional, en el entendimiento de que se supone una
forma de aprender que nace desde la practica y desde alli avanza a la teoria y que a través de ello esta al
servicio de las trayectorias de vida de las persona, conectadas directamente con el desarrollo de la equidad
social, la sostenibilidad medioambiental y desde luego, el desarrollo productivo del pafs.

En este marco, el Ministerio de energia, da inicio al proyecto al proyecto “Diseiio y elaboracion de un
programa de capacitacion en energia solar fotovoltaica para implementarlo en liceos de enseiianza
medio técnico profesional con especialidad de electricidad”, que compre la accién formativa
presentada en este formulario v que se apoyara en actividades practicas realizadas en elementos
didacticos del laboratorio fotovoltaico que recibird cada liceo y de alli, avanzar a la teoria y entrega de
capacidades a través de herramientas y fortalezas existentes en la tematica.
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I. FORTALEZAS INSTITUCIONALES

Programa Integral de Educacion en Eficiencia Energética, Agencia Chilena de Eficiencia Energética. Es un
Programa educativo que considera tres componentes, el acompafamiento de los docentes y autoridades
escolares, la capacitacion de docentes y autoridades escolares y recursos educativos para ser aplicados en
aula.

Portal Aprende Con Energia. Plataforma Educar Chile. Durante el afio 2015, el Ministerio de Energia
solicita la creacion de una plataforma de aprendizaje que esté dirigido a toda la comunidad educativa,
incluyendo a docentes, estudiantes y familias, considerando la incorporacion de contenidos y distintos
recursos educativos desarrollados en diversos soportes y alineados con el curriculum nacional vigente.
Portal Explorador Solar. El Ministerio de Energia ha puesto a disposicion del pablico, de forma gratuita,
diferentes herramientas en linea y de tipo geograficas denominadas “Exploradores”, los cuales han sido
disefiados como herramientas en linea destinadas al analisis de los recursos renovables que permiten, de
manera grafica, realizar una evaluacion preliminar del potencial energético sobre cualquier sitio definido
por el usuario, aunque no sustituye mediciones en terreno.

= CONTEXTO

Defina su estrategia con base en las caracteristicas del contexto: participantes, proyecto escolar y
territorialidad.

En un contexto de cambios econdmicos, demograficos, ambientales y tecnolégicos que redefinen
constantemente los desafios de desarrollo para todos los paises, la educacién desempefa un papel
estratégico y contribuye transversalmente al logro de los objetivos planteados en la Politica Energética
2050; sobre todo en lo que se refiere a la dinamica de incorporacion de fuentes renovables en la matriz
eléctrica, la disminucidn de gases de efecto invernadero producto de sus incorporaciones y ahorros futuros
para las familias de Chile. (Encuesta Nacional de Energia 2016).

Por otra parte dentro el objetivo 7 “Energia asequible y no contaminante” de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de la ONU supone un aumento en el requerimiento de personas interesadas en
estudiar carreras vinculadas con la energia y el desarrollo y/o reconversion del Capital Humano presente en
el pais, para enfrentar el requerimiento de participar incorporando la variable energética en todas las
etapas del desarrollo de un proyecto, desde la gestidn de la energia, optimizacion del uso, la generacion y
transmision (sobre todo renovables), el diagndstico energético del usuario, factibilidad preliminar de
instalacién y seguimiento de los sistemas.

El Ministerio de Energia, a través de la Division Energias Renovables (DER), el 2014 desarrolla el Programa
Techos Solares Piblicos (PTSP), el cual tiene como objetivos contribuir a la maduracién del mercado
fotovoltaico, promoviendo el uso de energia fotovoltaica y aprovechar la energia solar para autoconsumo a
través de la instalacion de Sistemas Fotovoltaicos (SFV) en edificios pablicos. A partir del 2017, el PTSP
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concentra su accion en hospitales pablicos y liceos de educacion media técnico profesional (LEMTP) que
tengan la especialidad de electricidad, de manera de acercar la tecnologia fotovoltaica a los estudiantes.

Paralelamente, el Ministerio de Energia considera relevante contar con técnicos, a nivel local, que cuenten
con conocimientos especificos sobre instalacion, operacion y mantencion de sistemas fotovoltaico,
especialmente para autoconsumo a nivel residencial, industrial o comercial. Es asi que, como una forma de
complementar el esfuerzo del PTSP, se genera el Programa de capacitacion en energia solar fotovoltaica
para liceos de ensefanza media técnico profesional (PCFV) cuyo fin es fortalecer a los estudiantes de los
niveles de 3° y 4° de educacidon media de liceos con especialidad de electricidad, ofreciéndoles la
oportunidad de adquirir tempranamente conocimientos sobre la tecnologia de generacion eléctrica solar
fotovoltaica. En este contexto nace el proyecto denominado “Disefio y elaboracidon de un programa de
capacitacion en energia solar fotovoltaica para implementarlo en liceos de ensefianza medio técnico
profesional con especialidad de electricidad” que por una parte fortalecera el programa curricular de
electricidad y por otra, entregara un laboratorio fotovoltaico didactico de manera de incorporar esta
tematica respetando el enfoque de competencias impulsada por el MINEDUC.

Respecto al mercado, se observa un crecimiento acelerado en las instalaciones fotovoltaicas, y se prevé
que éste continuara en el tiempo. A diciembre de 2017, se superaron las 2.000 instalaciones declaradas
ante la SEC, alcanzando mas de 12 MW de potencia instalada. Las primeras 1.000 conexiones se lograron
en dos afios y medio, y las siguientes 1.000 conexiones en los siguientes nueve meses.

No obstante, el mercado fotovoltaico para autoconsumo aln esta en desarrollo, hay pocas empresas
especializadas en el pais, las que han ido adquiriendo su experiencia a partir de la implementacion de la Ley
de generacion distribuida en octubre del 2014.

La industria sefala que faltan técnicos electricistas con conocimientos y experiencia en el disefio,
instalacion y mantencion de los sistemas solares fotovoltaicos.

La Corporacidon de Desarrollo Tecnoldgico, el 2017, aplicd una encuesta a empresas instaladoras de
Sistemas Solares Fotovoltaicos. Ellas indicaron que privilegian contratar instaladores fotovoltaicos
egresados de Centros de formacion técnica profesional y de LEMTP con especialidad de electricidad.

La misma encuesta sefiala que los instaladores Fotovoltaicos presentan falencias como, desconocimiento
de medidas de seguridad por riesgo eléctrico, desconocimiento de la normativa eléctrica, desconocimiento
de los tipos de estructuras de soporte para paneles y desprolijidad en la manipulacidon y montaje de
paneles e inversores.

La propuesta de fortalecimiento del programa curricular se basé en una revision de casos internacionales y
nacionales de Liceos que cuentan con algln tipo de equipamiento fotovoltaico y que han realizado
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modificaciones en su programa de estudio de la especialidad de electricidad. A continuacion se presenta un

cuadro resumen.

LICEO INDUSTRIAL F.W
SCHWAGER
CONCEPCION

LICEO INDUSTRIAL
GUILLERMO RICHARDS
SAN FELIPE

INSTITUTO
GOMEZ
CONCEPCION

VIRGINIO

CENTRO
DESARROLLO
ENERGETICO
ANTOFAGASTA

DE

SISTEMA EDUCACION

LEMTP, Administracion

LEMTP. Administracion

CFT, Dependiente de la
Corporacion Universidad

Pertenece a la facultad
de Ingenieria de la de la

delegada delegada . Universidad de
de Concepcién
Antofagasta
FOCO DE ENSENANZA - SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
Disefo Diseno _ | Montaje
. . . . Fundamentos de energia C
Instalacion Dimensionamiento .. Operacién
o i ) Instalacion y
Mantencion Montaje y desmontaje Mantencién

SISTEMA FOTOVOLTAICO

Conectado a lared B Conectado a la red. | Conectadoalared.
. Auténomo ) -

Auténomo Auténomo Auténomo

APRENDIZAJE ESPERADO

(correcto)

posicionamiento de

paneles solares Fundamentos de energia

Dimensionamiento  de | Sistema Conectado a la | fotovoltaica Fundamentos

cargas y tableros para
conexion

Montaje de paneles
Solares plano inclinado
Mediciones y pruebas de
calidad

red (conceptual)
Montaje y desmontaje
de sistema auténomo.

Instalaciones
domiciliarias

Pequeiias instalaciones
comerciales

Dimensionamiento
Conexidn
Montaje y desmontaje
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HORAS AULA TEORICO - PRACTICO ANUAL

160 80a 120 60 100 - 200
FINANCIAMIENTO
Kit solar “Programa Concurso  Laboratorio | Concurso  Laboratorio

Solar” (Minenergia)
Recursos propios

Equipos demostrativos y
de montaje (Minenergia)

GlZ/Minenergia
Recursos propios

GlZ/Minenergia
Recursos propios

PROVEDORES EQUIPO DIDACTICO

Nacionales

Nacionales

Nacionales
Internacionales

Nacionales
Internacionales

Elementos exterior (dem

ostrativos)

1 Panel con soporte
(Posicionamiento de
paneles)

1 Sistema demostrativo
de  transferencia vy
distribucion (conectado
a paneles del techo,
monitoreo)

1 Sistema demostrativo
(instalacion sistemas
conectados alared)

2 Sistema demostrativo
conectado a la red con
micro inversor

sistema conectado a la
red con inversor simple

2 sistemas
demostrativos:
conectado a la red con
micro inversor
conectado a la red con
inversor simple
10
demostrativos
distintas tecnologias de
captacion

sistemas

Elementos exterior (prac

ticos)

4 estructuras de
Techumbre (montaje vy
desmontaje)

No cuenta con este
elemento

No cuenta con este
elemento

2 estructuras de
techumbre

{(montaje y desmontaje)

COMENTARIOS DOCENTE

wn

Incorporar micro

Falta kit didactico para

Falta equipamiento

Incrementar
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inversores a los rack | ensefar fundamentos montaje y desmontaje | equipamiento orientado
demostrativos Falta equipamiento para | de sistemas fotovoltaico | al montaje , mantencién
Incorporar montaje, | ensamblar un sistema | Falta de espacio en el | y operacion instalados
conexion a red. conectado alared edificio para estaciones | en el exterior
Enfoque de seguridad en | Falta protecciones | de trabajo
altura eléctricas y medidores | Considerar adaptaciones
bidireccionales de los kit didacticos a
sistema de conexién en
Chile

= PARTICPANTES
La accién formativa se enfoca directamente en docentes que desarrollan sus actividades en liceos de
ensefianza media técnico profesional plblicos v de dependencia municipal en la especialidad de
electricidad. Es a través de ellos que las competencias seran entregadas a los estudiantes del liceo, quienes
desarrollaran sus actividades en empresas Instaladoras Fotovoltaicas o continuaran su formacién en esta
linea de las energias renovables.

Entre 1990 y 2013, la proporcion de los jovenes de las edades relevantes que asistiran a la ensefanza
media y superior aumenté en 28 y 24 puntos porcentuales respectivamente (CASEN, 2013).

En la ensefanza media, el aumento estd asociado a reformas efectuadas a principios de los 90, y al
establecimiento de la educacién media obligatoria en 2002. En el periodo, la escolaridad promedio
{mayores de 15 afos) aumentd de 9 a 10.8 afos y la proporcidn de adultos entre 15 y 64 afios con algin
estudio superior pasé de 19% a 32%. Esto da cuenta del importante aumento en la cobertura educacional,
y a la vez sugiere que la educacion media es percibida como parte de un proceso de formacion en direccion
a la educacion superior y no como un nivel terminal.

Para esta accion formativa, se priorizan aquellos Liceos bajo los siguientes criterios:
= Regiones con alta radicacion solar

= Se pondera el nmero de habitantes por regidn, para estimar el nimero de liceos que podra ser
parte del proyecto (con un tope maximo de 20 Liceos).

= Se priorizaron los liceos que entregaban la licencia de instalador eléctrico SEC clase D.

= En comunas que presentaban mas de un liceo, se selecciond el liceo con mayor matricula en la
especialidad de electricidad el 2016.

= MINEDUC evalud la capacidad de gestion de cada liceo, indicando los liceos que tendrian mayores
dificultades para para poder implementar adecuadamente el PCFV.
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= Los liceos debian responder un correo en el que se les solicitaba que confirmaran que contaban
con las condiciones en término de espacio interior y exterior para recibir el equipamiento del
laboratorio FV (anexo 2.2).

= Finalmente se priorizaron liceos con mayor matricula en la especialidad de electricidad.

= PROYECTO ESCOLAR
El programa del curso considera la capacitacion en aspectos curriculares de acuerdo a la (i) propuesta de
fortalecimiento del programa de estudios de electricidad, y en (i) temas técnicos Fotovoltaicos en
materias relativas al disefio, instalacion y mantencion de sistemas de energia solar fotovoltaica y sus
aspectos regulatorios, asi como la entrega de equipamiento para la implementacién de un laboratorio
fotovoltaico, material didactico y herramientas para el trabajo tedrico-practico de los estudiantes.

Se propendera que cada liceo vincule los temas de energia solar fotovoltaica en su Proyecto Educativo
Institucional, el cual podra ser adecuado y ajustado en la etapa de implementacidn y seguimiento del
programa de capacitacion, de acuerdo a condiciones especificas humanas, geograficas y econdmicas del
liceo.

= TERRITORIALIDAD
Para este proyecto de formacion, se han considerado diversas variables. Como punto de inicio, la
identificacion de necesidades regionales de formacion en temas de energia fotovoltaica. Asi, se determind
priorizar las macrozonas norte y centro del pais, abarcando desde la region de Arica y Parinacota en el
norte, hasta Biobio en el centro sur. Con ello, se considerd datos estadisticos de requerimiento del
mercado, con el fin de atender una potencial demanda de egresados de liceos técnicos profesionales de la
carrera de electricidad, con especializacion en energia fotovoltaica.

Se definid6 el numero de liceos a seleccionar en cada regidon, teniendo en consideracion que se
seleccionarian 20 liceos en 11 regiones y que se espera implementar al menos un laboratorio en cada una.
El criterio utilizado para ello fue ponderar el nimero de habitantes por region. De esta manera en las
regiones XV, I, I, lll, IV y XVI, se seleccionara un liceo en cada ung; en las regiones V, VI, VIl y VIII, se
seleccionaran dos liceos en cada una; y en la RM que concentra la mayor poblacidn se seleccionaran los
seis liceos restantes.

i N° LICEOS N° LICEOS
) POBLACION _
REGION % POBLACION X DE 20 SELECCIONADOS | POTENCIALES
CENSO 2017
PCFV PTSP
XV 226.068 1% 03 1 2
I 330558 2% 04 1 1
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I 607.534 4% 0,8 1 2

i 286.168 2% 04 1 1
v 757.586 5% 1,0 1 1
Vv 1.815.902 12% 2,4 2 3

Vi 914.555 6% 12 2 3
Vil 1.044.950 7% 14 2 4
XVI 480.609 3% 0,6 1 3
VIl 1.556.805 10% 21 2 3
RM 7.112.808 47% 94 6 6

TOTAL TOTAL TOTAL
15.133.543 20 29

Considerando la dispersion geografica de los beneficiarios, es que se plantea una capacitacion bajo la

modalidad mixta.

« DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS
Resuma la informacion diagndstica que su accidn formativa considera y da respuesta. Utilice el modelo de

tabla indicado a continuacién:

MARCO DE LA BUENA
ENSENANZA O MARCO DE LA
BUENA DIRECCION Y
LIDERAZGO ESCOLAR

Estrategia Nacional de Formacion Técnico Profesional para el periodo
2018 - 2030.

Escucha a los docentes. Para la lectura de las Consultas Participativas
de Voces Docentes. 2017. (Ministerio de Educacion y CPEIP)

POLITICAS PUBLICAS
(EJ. LEY INCLUSION)

Ley Organica Constitucional de Educacion (N° 18.962, 1980)
Ley General de Educacién (N° 20.370, 2009)

Ley de Estatuto de Capacitacion y empleo (N°© 19.518, 1997)
Ley Chile Valora (N° 20.267, 2008)

OTRAS REFERENCIAS
(EJ. POLITICA REGIONAL,
PADEM, PME)

Politica Nacional de Energia “Energia 2050" (pilar 4. Eficiencia y
Educacion Energética) (Ministerio Energia)

Politica Nacional de Educacion para el Desarrollo Sustentable (PNEDS)
{Ministerio de Medio Ambiente)

OTROS DESTACABLES
(EJ. ESTUDIOS,

Encuesta Nacional de Energia 2015-2016 (Ministerio de Energia)
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PUBLICACIONES)

= Agenda 2030 para el desarrollo sostenible (objetivo de Desarrollo
sostenible 7 “energia asequible y no contaminante” (Naciones Unidas)

= Estrategia Educativa Energética 2017-2020 (Ministerio de Energia)

= Formacién de competencias para el trabajo en Chile 2018. (Comisién
Nacional de Productividad)

La accion formativa se basa en necesidades identificadas en diferentes fuentes oficiales y diagnosticos
realizados dentro el proyecto propiamente tal. Por esta razon la accion formativa propuesta aborda dos
ejes principales, los relacionados con las necesidades formativas de los docentes y las necesidades
técnicas de la especialidad de electricidad, enfocado a conocimientos especificos del disefo, instalacion,
mantencion de sistemas solares Fotovoltaicos.

A modo de ejemplo, en el diagndstico “Voces Docentes

“ se identifico aspectos a cubrir para mejorar el

trabajo docente:

Una necesidad de los docentes para su desarrollo profesional, fortalecer desde la planificacion
en aula hasta la realizacion de clases, incluido el seguimiento de sus resultados y
retroalimentacion. En respuesta a ello, parte del contenido a la accion formativa esta enfocada a
capacitar a los docentes, en la metodologia utilizada para fortalecer el programa de Electricidad,
la creacidén de nuevos aprendizajes esperados y como a partir de estos, ellos deben realizar la
planificacion de aula y la realizacion de la misma y no limitarse a dictar el contenido sugerido en la
Guia de apoyo al docente.

Es importante incrementar oportunidades para que los docentes puedan realizar clases que
impliquen una interaccidn pedagogica mas significativa, por ejemplo, a través de preguntas que
vinculen el contenido a enseiar con las vivencias de los estudiantes. En este sentido el proyecto
y la accioén formativa, estan basados en las actividades y competencias que el docente debe
adquirir y transmitir a los estudiantes, en funcién de las acciones y vivencias que tendran,
utilizando los diferentes elementos del Laboratorio didactico Fotovoltaico que recibira cada liceo
como donacidn en el marco del proyecto.

Se requieren talleres de habilidades blandas, articulacion de comunidades educativas y
capacitacion de apoyo a personal no docente. La accion formativa incluye de manera transversal
actividades donde se fortaleceran las habilidades blandas, como un driver imprescindible para el
cumplimiento de los objetivos. Principalmente, el proyecto pretende, dentro la etapa de
seguimiento de implementacidén en cada liceo, dejar redes por macro region, de manera que

4 MINEDUC: CPEIP Escucha a los profesores. Para una Lectura de las Consultas Participativas de Voces Docentes. 2017
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puedan intercambiar experiencias entorno al fortalecimiento de su programa formativo, como de
actividades realizadas en los laboratorios didacticos, trabajo colaborativo, motivacion etc.

Con relacion a la Politica Nacional de Energia 2050, Estrategia Educativa Energética 2017-2020, Estrategia
Nacional de Formacion Técnico Profesional para el periodo 2018 - 2030, entre otras, se identificaron como
aspectos a cubrir en las capacidades de los docentes, como actor responsable de entregar habilidades a los
estudiantes, los siguientes aspectos:

= Esrelevante contar con técnicos, a nivel local, que cuenten con conocimientos especificos sobre
instalacion, operacidon y mantencion de sistemas fotovoltaicos, especialmente para autoconsumo
a nivel residencial, industrial o comercial. En este sentido la accion formativa se centra en la
entrega de competencias que abordan el disefio, instalaciéon y mantencion de sistemas solares
fotovoltaicos, a través de un laboratorio didactico que abarca conocimiento conceptual,
procedimental y actitudinales.

= FEl mercado resalta que los instaladores Fotovoltaicos presentan falencias como,
desconocimiento de medidas de seguridad por riesgo eléctrico, desconocimiento de la normativa
eléctrica, desconocimiento de los tipos de estructuras de soporte para paneles y desprolijidad en
la manipulacién y montaje de paneles e inversores. Temas recogidos y abordados en el disefio de
la capacitacion.

= Articular con Mineduc la incorporacion gradual de contenidos de energia en las bases curriculares
de los distintos niveles de la educacion formal, en educacién parvularia, basica y medig;
considerando la pertinencia local y cultural.

= Gestionar el disefio e implementacion de cursos de perfeccionamiento en energia para docentes, a
través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP)
del Ministerio de Educacion.
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1. DISENO PEDAGOGICO

= PERFIL DE EGRESO
Se espera que el docente de electricidad pueda adquirir las siguientes capacidades en la accion formativa:

= Leer y utilizar los instrumentos consignados en el documento: Orientaciones para la Gestion e
Implementacion del Curriculum de la Educacion Media Técnico-Profesional.

= Confeccionar y utilizar los formatos asociados a la implementacion del curriculum de la educacion
media técnico-profesional.

= Explica las principales caracteristicas, y las etapas de la instalacion de un sistema fotovoltaico en
una red eléctrica domiciliaria.

= Ensefa lainstalacion de una red eléctrica domiciliaria con energia fotovoltaica.

= Evallda en sus estudiantes la correcta instalacion de una red eléctrica domiciliaria con energia
fotovoltaica.

= PROCESO FORMATIVO®
Se utilizara una serie de estrategias metodolégicas que permitan la integracién de los contenidos
actitudinales, procedimentales y conceptuales:

= Meétodos vinculados al ‘saber’ (conocimiento): Exposiciones del docente, debates grupales, lluvia de
ideas.

= Meétodos vinculados al ‘saber hacer’ (competencias): Practicas con los diferentes elementos
didacticos del laboratorio fotovoltaico. Visitas a terreno, ejercicios de simulacidn, trabajos de taller.

= Meétodos vinculados al ‘saber ser’ (actitudinales): Técnicas grupales, intercambio de experiencias

Técnicas Expositivas: Exposiciones del docente sobre informaciones, explicaciones conceptuales vy
tedricas de los contenidos involucrados en las competencias incluidas en el curso y que se relacionan, con
los sistemas fotovoltaicos, su funcionamiento, fallas, normas de manipulacion y reparacion.

Estudio de casos: De situaciones tomadas del ambiente laboral con el propdsito de generar en los alumnos
alternativas de discusion, analisis, blsqueda de conclusiones y soluciones. Todo esto orientado a
desarrollar el pensamiento critico y transmitir experiencias practicas y reales, desarrollando las habilidades
de resolucion de problemas y toma de decisiones. Ademas de las habilidades técnicas se busca desarrollar
las habilidades comunicacionales de los alumnos.

Trabajo en equipo: Para analizar los resultados obtenidos en los trabajos individuales y colectivos, de
manera de llegar a conclusiones y soluciones. Se busca desarrollar las habilidades de trabajo en equipo.

Se entendera por “Proceso Formativo” el proceso que articula estrategias, contenidos actitudinales, procedimentales,

conceptuales, recursos y evaluacion, para el desarrollo de capacidades.
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Técnica demostrativa: Sobre procesos y procedimientos relacionados con instalaciéon de sistemas
fotovoltaicos, de tal manera que el alumno pueda posteriormente replicar lo observado y practicado a
situaciones similares.

Resolucion de problemas: El docente propone a los alumnos situaciones problematicas relacionadas con
el mantenimiento de sistemas fotovoltaicos, extraidas de situaciones laborales reales y que deben resolver
de manera individual o grupal. Los alumnos deben aplicar técnicas de resolucion de problemas integrando
conocimientos, habilidades, actitudes, experiencias, materiales y equipamientos.

Talleres: Los alumnos desarrollan actividades practicas en un ambiente de trabajo simulado, lo mas
cercano a la realidad. A través de la orientacion del docente, los alumnos deben desarrollar las tareas
asignadas cumpliendo con los estandares preestablecidos y los objetivos fijados por el docente.

Desarrollo de fichas de trabajo y Ejercicios Practicos: Reales y simulados con diferentes materiales,
equipos y herramientas de uso habitual en el desempefio de las funciones.

Practicas y ejercicios en taller: Los docentes deben considerar actividades especificas para garantizar el
cumplimiento de los aprendizajes esperados, las habilidades y destrezas del médulo. Como minimo se
deben desarrollar las actividades que se enuncian a continuacion y que consideran distintas estrategias y
didacticas centradas en el alumno:

En un taller practico los alumnos identifican las principales caracteristicas de los sistemas fotovoltaicos
Los alumnos en un taller practico, a través de una guia de trabajo en los equipos de laboratorio organizan
v manipulan distintas elementos de la red eléctrica fotovoltaica.

Realizar talleres practicos en donde los alumnos realicen el plano de un cableado para una red eléctrica
fotovoltaica, exponiendo en forma oral y documentada el resultado del taller y posteriormente
debatiendo_grupalmente en torno a los resultados alcanzados.

Los alumnos realizan laboratorios donde deben utilizar herramientas y equipos para realizar
mediciones de parametros eléctricos y demostrar el uso correcto de los distintos tipos de herramientas y
testers usados para el cableado.

El proceso formativo esta planteado de manera que sigue una progresion logica y flexible de la
construccion de las capacidades, considerando la flexibilidad, caracteristicas y estilos de aprendizajes de
los docentes de los diferentes Liceos.

La propuesta considera como referentes: Orientaciones para la gestion e implementacion del Curriculo de

la educacidon Medio técnico-profesional (MINEDUC), Estrategia Educativa Energética 2017-2020
(Ministerio de Energia).
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TOTAL
CAPACIDADES MEDIOS MATERIALES ABR | MAY | JUN | JUL
HORAS
Proyecto MEN-MINEDUC Webinar ° 1 1
Contexto energético, Actores, Plataforma )
Webinar 2 2
roles
Procedimiento tramite SEC Presentacion power boint 5 5
programa de formacion LEMTP Plataforma P P
Procedimiento Registro T4 Presentacion power point 2 2
Disefio curricular basado en Webinar
. Plataforma 5 2 1 2
competencias Presentacion en power point
Identifica Caracteristicas de .
Plataforma | Webinar 8 3 2 3
los SSFV
Contexto de la formacion ) B .
. Presencial |Presentacion Power Point 8 4
basadas en competencias
Introduccion /recurso ) » )
. Presencial |Presentacion Power point 4 4
Energético Solar
El Generador Fotovoltaico Presencial |Kit de fundamentos 4 8
Configuracion en serie vy
Paralelo. Dimensionamiento y|Presencial |Kit de fundamentos 8 8
conductores
Rack de entrenamiento
eneral para Sistemas solares
Sistema FV conectados a la ) 8 p
RED Presencial |fotovoltaicos, modulo paneles 4 4
solares para Sistemas solares
fotovoltaico On Grid
6 Clase trasmitida por internet
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Uso del rack de entrenamiento
general para SSFV, médulo de
Sistemas FV auténomos Presencial |paneles solares moviles, 4 4
modulo para sistemas
Fotovoltaicos off Grid

Evaluacion: Realizar la ) Pauta de evaluacion: realizar
e Presencial o 4 4
planificacion de Aula una planificacion de aula
Evaluacion: Check list correcta ) Pauta de evaluacion: realizar
) L Presencial o 4 4
instalacion una planificacién de aula
TOTAL 60 8 7 5 |40

= CLIMA DE APRENDIZAJE
Se estimulara un clima de respeto y de reconocimiento de los aprendizajes previos, donde el intercambio
de opiniones sera valorado y potenciado. Se busca promover la reflexion hacia la transformacion y el
trabajo grupal, utilizando el material didactico como elemento de apoyo para ejercicios practicos.

=« EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
La evaluacidon del proceso de ensefianza-aprendizaje, se organiza bajo un modelo de curriculo integrador
de clases lectivas, ejercicios practicos utilizando estrategias metodoldgicas que promueven el aprendizaje
significativo y permanente.

Las clases que integran las ocupaciones, deberan estar basadas en una metodologia activa, donde el
alumno es el protagonista de su aprendizaje, guiado por el docente. Los métodos utilizados son técnicas
grupales, investigaciones, actividades de simulacion, trabajo en talleres y laboratorios, etc.

Los alumnos a través de una situacion planteada, ya sea real o simulada, deben aplicar principios, formulas,
teorias, experiencias de buenas practicas en la ocupacion, etc, para resolver un ejercicio o encontrar la
solucion a un problema. Los métodos mas usados son de técnicas grupales, actividades de simulacion,
trabajo en talleres y laboratorios.

La evaluaciéon debe ser entendida como un proceso permanente, como una herramienta eficaz de
aprendizaje, por lo que se enfatiza la evaluacidn de procesos junto a la de productos. Debe orientarse a
aspectos de conocimientos, habilidades y destrezas, asi como los aspectos transversales del curriculo;
considerando:
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Otorgar oportunidades a los estudiantes para someterse a procesos de auto y/o coevaluacion, de
acuerdo a orientaciones (pauta) dadas por el docente, de manera que desarrollen la autocritica en
la valoracion de su aprendizaje.

Alternar la evaluacién formativa con la sumativa en el desarrollo del proceso aprendizaje,
utilizando técnicas como: portafolio, pautas de cotejo, escalas de apreciacion, rdbricas, pruebas
escritas de aplicacion, trabajos en equipo, reportes escritos y orales, entre otros.

Efectuar retroalimentaciones especificas y permanentes de las fortalezas y debilidades de los

estudiantes en el proceso de aprendizaje, de manera que corrijan formativamente errores
detectados.

Utilizar instrumentos de evaluacidon que midan los conocimientos y habilidades, asi como los
aspectos transversales del curriculo.

Para evaluar los aprendizajes esperados en relacidn a las actividades descritas en las orientaciones
metodologicas, con el fin de demostrar la adquisicion de las competencias, utilizara entre otros
instrumentos, al menos:

Preguntas de desarrollo o seleccidon mdltiple para evaluar los criterios de desempefio cognitivos.

Talleres practicos evaluados a través de pautas de cotejo, para discriminar el nivel alcanzado en
las distintas habilidades y destrezas a desarrollar.

Ejercicios practicos de instalacion de la red eléctrica, evaluados a través de listas de cotejo.
Ejercicios practicos de certificacion de instalacion de la red eléctrica fotovoltaica

En un taller practico identifican los diferentes elementos que componen la red eléctrica
fotovoltaica.

En un taller practico organizan y manipulan distintas elementos de la red, en los equipos de
laboratorio, debiendo entregar guia de trabajo para evaluar la actividad.

Realicen el plano de la red, exponiendo en forma oral y documentada el resultado y
posteriormente debatiendo grupalmente en torno a los resultados alcanzados, evaluado con una
escala descriptiva.

Realizan mediciones de parametros eléctricos, demostrando el uso correcto de los distintos tipos
de herramientas y testers usados para el cableado, actividad evaluada a través de un check list.

El proceso evaluativo considerara dos aspectos fundamentales, el cognitivo y el practico.

Para el primero se consideraran instrumentos de evaluacidn que consideraran un prema de un 60%, lo que
significa que el alumno aprobara el aprendizaje si obtiene un dominio cognitivo de un 60% del aprendizaje
esperado.
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En la parte practica, dependiendo del grado de dificultad y de la criticidad del aprendizaje evaluado, la
evaluacion de desempefio minima sera de un 75%, existiendo aprendizaje donde se exigira un desempefo
de un 100%. Para este efecto el desempefio sera evaluado por niveles y su aprobacion dependera del grado
de autonomia que exija la competencia requerida.

Los niveles de exigencia del desempefio quedaran plasmados en cada uno de los instrumentos de
evaluacidn que se disefien.

= RELATORES, TUTORES, OTROS EXPERTOS.

Perfil de los profesionales

= Profesional universitario del area de la ingenieria con especialidad en sistemas eléctricos y
fotovoltaicos, con experiencia laboral en el area, y experiencia docente en el ambito de la formacion
técnica o capacitacién (Boris Manzano).

= Profesional universitario del area de la educacion con especializacidon en formacién basada en
competencias, con experiencia en formacion técnica o en capacitacion laboral (Alexis Ledn).

Curriculum de los Relatores

NOMBRE DEL DOCENTE O RELATOR

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

MANZANO CONTRERAS BORIS ADRIAN

GRADOS ACADEMICOS (*)

Grados Ano Titulo Institucion
Titulo Profesional | 1998 Ingeniero Eléctrico Universidad de Concepcién
Pos titulo
Postgrado

(*) Debe adjuntar fotocopias de todos los documentos que acrediten grados académicos. (VER ANEXO)

FUNCIONES QUE DESARROLLARA DENTRO DEL EQUIPO DE PROFESIONAL
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Disefio Curso Temas Solar Fotovoltaico.

Elaboraciéon de Presentaciones y material de apoyo.

Relatoria del Curso, aspectos tedricos y practicos del disefo, instalacion de sistemas solares FV.
Diseno y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

FORMACION RECIBIDA RELACIONADA CON LA ACCION FORMATIVA

Curso de “Formadores de Instaladores de Sistemas Fotovoltaicos” en el Instituto Profesional Pro Andes, en
conjunto con la Corporacion de Desarrollo Tecnologico, CDT.

La formacion se desarrolld en el marco del concurso publico: “Laboratorios Fotovoltaicos para la
Capacitacion y Demostracion en Centros de Formacion Técnico - Profesionales y/o Universidades”,
impulsado por la Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, a través del
proyecto: Energia Solar para la Generacion de Electricidad y Calor y el Ministerio de Energia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ACTIVIDADES SIMILARES

2014 Curso Tedrico Practico: Sistemas Solares Fotovoltaicos en edificaciones. Proyecto dirigido al
pUblico en general que busca la difusion de los Conceptos relacionados con la tecnologia fotovoltaica y sus
aplicaciones en la sociedad. Actividades Desarrolladas. Relator del curso y docente guia para las
actividades teobricas y practicas.

2015 Curso Presentacion de Laboratorio Fotovoltaico Construye Solar, Proyecto PICS Fase3. Curso
dirigido a estudiantes de ensefianza media de varios colegios de la Regidn Metropolitana, participantes del
Proyecto Construye Solar. La actividad estaba enmarcada en presentar las distintas tecnologias de
sistemas fotovoltaicos y su aplicabilidad. El curso se desarrolld en una modalidad practica utilizando el
laboratorio FV del Instituto ProAndes. Relator del curso y docente guia para las actividades tedricas y
practicas efectuadas en el laboratorio FV de Pro Andes.

2015 Diseno de Curso “Introduccion a la energia fotovoltaica”, para el Primer Congreso Internacional
Latam Sustentable: Desafios en Edificacion. El objetivo es que los participantes adquieran conocimientos
tedricos y practicos para que logren disefar y especificar de manera basica proyectos de energia solar
fotovoltaica. Dictar y elaborar el contenido y material del curso.

2015 Diseiio de Curso “Capacitacion en Sistemas Solares Fotovoltaicos a Profesionales del Ministerio
de Energia” El objetivo principal es la capacitacion de los profesionales de Ministerio de Energia en el
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disefio de proyectos fotovoltaicos.

2015 - 2016 Curso: Energia Sustentables en la Edificacion. Proyecto dirigido al pablico en general
enfocado en la integracion de la energia fotovoltaica en las edificaciones, teniendo como objetivo la
sustentabilidad. Expositor y relator del curso.

2016 Diseiio de Curso “Montaje de Sistemas Solares Fotovoltaicos, Bono FCS 2016"” El objetivo de
este curso es que el trabajador realice actividades de montaje de sistemas solares fotovoltaicos en
plantas industriales de acuerdo a las especificaciones técnicas y normativa vigente. Dictar y elaborar el
contenido y material del curso.

NOMBRE DEL DOCENTE O RELATOR

APELLI
Do APELLIDO NOMBRES
PATERNO MATERNO
LEON LEON ALEXIS GABRIEL
GRADOS ACADEMICOS (*)
GRADOS ANO TITULO INSTITUCION
Titulo 2007 Pedagogia Educacion Técnico | Universidad Tecnologica de
Profesional Profesional Chile
Postitulo 2013 Trainer the traines Program Tafe Queensland Australia
MBA® Administracion y Direccion | Escuela de Negocios Europea
Postgrado 2018
de Empresas de Barcelona

(*) Debe adjuntar fotocopias de todos los documentos que acrediten grados académicos. (VER ANEXO)

FUNCIONES QUE DESARROLLARA DENTRO DEL EQUIPO DE PROFESIONAL

Diseno Curso Temas fortalecimiento programa de estudio y planificacion de aula

Elaboracién de Presentaciones y material de apoyo

Relatoria del Curso, aspectos tedricos y practicos del fortalecimiento programa de estudio y plan de aula.
Diseno y aplicacion de instrumentos de evaluacion.
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FORMACION RECIBIDA RELACIONADA CON LA ACCION FORMATIVA

Diplomado Gestion de la Capacitacién
Rutas Formativas y Marcos de Cualificaciones
Formacién Basada en Competencias

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ACTIVIDADES SIMILARES

Docente y Facilitador de Aprendizajes en Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion
Técnica.

Implementacion de proyecto de Gestidn del Conocimiento en empresas del sector energético.
Implementacion de soluciones de material didactico de apoyo al proceso de desarrollo de competencias.
Implementacion del plan de entrenamiento y de gestion de cambio en empresa de manufactura metalica.
Implementacion de talleres de induccion en empresas de venta de servicios de telecomunicaciones, en la
Zona norte, sur y centro del pais.

Implementacién de cursos alineados a los requerimientos de la industria, en establecimientos de EMTP,
vinculados a empresas.

Evaluaciéon de procesos de formacién en empresas del sector bancario.

Proyecto fortalecimiento de la educacion técnico profesional, especialidad madera, CORMA-Mineduc.
Diseno programas curriculares operadores equipos de produccion minarajoy subterranea, CODELCO.

I1l. CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION
= COORDINACION DEL EQUIPO

PERFIL CANTIDAD
FORMACION EXPERIENCIA FUNCION PROFESIONAL
PROFESIONAL
REQUERIDA
Experiencia en Relatoria del curso relacionado a
Relator . relatoria. temas tedricos y practicos del
Ingeniero . o 2 iz
experto c Conocimientos disefio, instalacién y mantencion 1
i Eléctrico L .
sistemas FV tebricos, de sistemas solares FV
practicos de SSFV | domiciliarios.
Relator Experiencia en Relatoria del curso relacionado al
Experto Pedagogia relatoria. fortalecimiento de programa de 1
Curricular Conocimientos en | estudio, plan de aula, disefio de
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fortalecimiento
de programa de
estudios, disefio
de plan de aula,
evaluaciones etc.

evaluaciones.

Experiencia en
coordinacion a

Encargado de mantener contacto

Coordinacién Ingeniero o ) ) con los liceos técnicos, docentes,
L ) nivel nacional y
Institucional arquitecto ) relatores y mandantes del
con diferentes
proyecto.
actores.
Experiencia en
o L Encargado de mantener contacto
Logistica, gestion .
L. con los docentes que seran
de pagina web o )
. alumnos de la accion formativa.
Encargadode | Ingenieroo {portal Moodle) .
, Encargado de gestionar la
la plataforma | arquitecto Bueno tratoy

comunicacién con
los usuarios del
portal

plataforma web, subir
informacién, presentaciones,
habilitar mdédulos, pruebas etc.

Administrativo

Administracion

Experiencia en
Logistica, gestion,
cotizacionesy
coordinacion a
nivel nacional.

Encargado de realizar gestiones,
cotizaciones y compras de items
relacionados a la capacitacion:
material impreso, cafeteria,
arriendo de salas, etc.

= INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO
El curso tiene una modalidad mixta a distancia y presencial. La capacitacidén a distancia contarad con un
apoyo multimedia que se centralizara en la plataforma Modlee- Cloud, a la cual podran acceder todos los
alumnos y la capacitacion presencial se realizara en la ciudad de Santiago y tendra un enfoque mas
practico.

Seiale las caracteristicas de todos los espacios y equipamientos fisicos

La Corporacion de Desarrollo Tecnoldgico cuenta con salas de capacitacion con una capacidad de 30
alumnos, acondicionadas con sillas, mesas, pizarra, proyector. Por otra parte con el espacio suficiente para
instalar los elementos del laboratorio fotovoltaico kit de fundamento y rack practico) para las clases
practicas demostrativas. El espacio cuenta con bafos, espacio para cafeteria y estad ubicado cerca a la
estacion de metro Hernando de Magallanes.
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Caracteristicas virtuales requeridas para la accion formativa.
Para la accién formativa se cre6 un portal a través de la herramienta Modle-Cloud, especificamente para el
curso solar FV. Esta plataforma es amigable y sencilla, que permitird subir informacion del curso y
habilitarla a medida que avance el programa, acompafiado de videos, pruebas. Cada alumno tendra un
usuario de acceso a la plataforma pudiendo ver los documentos, calendario de actividades, foros y

compartir informacion.

Antecedentes del local

(O PLATAFORMA WEB
Enlace (URL) : https://cursosfotovoltaicos.moodlecloud.com
Usuario ;admin
Contrasefa :¢dt2018curso

(O SEDE INSTITUCIONAL

(O COLEGIO

(O SALON DE EVENTOS

QO 0TRO S

NOMBRE DE SEDE (ej. Campus, Liceo, Escuela)

CORPORACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION NUMERO

Av. Apoquindo 6750. Piso 21- 6750

CIUDAD COMUNA

Santiago Las Condes

PROVINCIA REGION

Santiago Metropolitana
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

5627187500

cursosfotovoltaicos@cdt.cl

Antecedentes de la ejecucion

EJECUCION DIA

MES
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Desde Miércoles 4 Abril 2018

Hasta Martes 31 Julio 2018

IV. SEGUIMIENTO EN IMPLEMENTACION
= SEGUIMIENTO DE CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION

Describa la estrategia de control de procesos. Incluya un cronograma

La estrategia de control del proceso es a través de una Carta Gantt que identifica hitos criticos de avance.

Esta herramienta permite identificar la fecha programada versus la real y tener una vision clara del control
del proceso. A continuacidn, se presenta la Gantt de control.

descripcion actividad enero |febrero| marzo abril mayo junio |julio

Sensibilizar actores involucrados sobre tiempos y
po del plan de imp tacion.

Reunion Kick off

Contacto del director, Jefe de especialidad y

Identificar los 3 actores claves o
Docente técnico

Reunion telefonica para medir avance y recepcion de informacion solictada -
Ficha de los docentes que se van a capacitar e
implementar el laboratorio

Recopilar fichas docentes

Solicitar programas curriculares Revision de la programa curricular actualdel liceo
Reunidn telefénica para medir avance y recepcién de informacién solictada -
Planificacion y coordinacion de pasajes, estadia
Logistica para desarrollo cursos Santiago docente de los liceos para asistenci8a a curso en
Stgo. Y coordinacion de salas RM
Reunion telefonica para medir avance y recepcion de informacion solictada -

Cursos para transmitir la metodologia y criterios de
la adecuacion curricular de referencia y entregar

directrices para el profesor pueda aplicar en clases
Reunidn telefénica para medir avance y recepcién de informacidn solictada _
Entrega manuales

Carta gantt docente _ planificacion curso Envio de Planificacion del docente del curso que
imparte (anterior a la modificacion) |

Capacitacion de los docente

« ACCION FRENTE A LA CONTINGENCIA

Presente un plan de contingencia que contemple cambios en espacios, en tiempos y/o en recursos

La planificacion en Excel permite, a través de alarmas, identificar hitos criticos que se estén desfasando de
su plazo y objetivo y de esta manera poder tomar acciones frente a posibles contingencias.

El item critico y de mayor atencion en relacion a la accion formativa, es la fecha de realizacion del curso,
debido a que el rango de fecha debe coincidir con el periodo de vacaciones de invierno y que esta implica

77

TOMO VIil. GUTA DE APOYO PARA EJECUTAR LA ACCION FORMATIVA CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”



SERIE 3. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE PARA EL

PROGRAMA FOTOVOLTAICO

la compra de pasajes de avidén con anticipacion, por lo cual esta etapa esta detalladamente planificada
para evitar cambios. Los otros aspectos como disponibilidad de espacios y recursos se consideran opciones
alternativas. Por ejemplo realizar los cursos de capacitacion en instalaciones de algln Liceo de la RM que
sea beneficiario del programa y/o PROANDES que cuenta ademas con un laboratorio fotovoltaico.

La Plataforma del curso, sera una herramienta que permitira una fluida comunicacién estandarizada entre
todos los alumnos.

= SEGUIMIENTO DISENO PEDAGOGICO

Explicite procedimientos de monitoreo para los procesos formativos

El Plan de implementacion, se basa en un una planificacién en Excel que concentra las actividades a
monitorear tanto para el fortalecimiento curricular, como para la implementacion del Laboratorio
Fotovoltaico. Es un trabajo que se realizard en conjunto entre el liceo y el contratista, donde se
monitoreara cada 3 semanas el avance, para poder reconocer por medio de indicadores el avance
{porcentual) e identificar con anticipacion los riesgos relacionados a retrasos excesivos, problemas
externos, entre otros. Y de esta manera tomar acciones de solucién o mejora.

Por medio de la base de datos, se busca medir a cada Liceo segln su progreso, para eso se realizd una lista
preliminar de actividades de seguimiento.

Durante las entregas mensuales de seguimiento de implementacion, se propone realizar una ficha para
cada uno de los 20 Liceos, de manera de tener un seguimiento personalizado para los avances relacionados
a la implementacidn del laboratorio y el fortalecimiento del programa. La ficha que consta de las
siguientes 5 partes:

= Identificar el nimero de Reporte: En la esquina superior derecha se pondra el nimero de reporte y
nombre del Liceo con su nimero. Mientras que en la esquina izquierda los antecedentes del
reporte; tales como el mes que corresponde segln planificacion, y la fecha.

= Registro Fotografico de la implementacion referidas al proyecto:
o Kit de entrenamiento para los conceptos basicos de la energia solar fotovoltaica
o Bancos de entrenamiento practico para instalaciones solares fotovoltaico.
o Techo para entrenamiento de montaje de sistemas solares fotovoltaico.
= Datos del liceo beneficiario: Nombre, ubicacién, region, a qué macro zona pertenece, docente y
alumnos. Foto referencia de geo localizacion.
= Desarrollo del reporte de implementacion:
o Indicadores de avance referido al Laboratorio y al fortalecimiento del programa. Para
analizar por medio de avances porcentuales el desfase respecto a lo proyectado, para asi
identificar atrasos, problemas y alertar con tiempo al establecimiento.
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o Grafica comparativa de todos los liceos, para conocer y medir los estados de avances
generales de todos los beneficiarios.
= Reportar estados de riesgos:
o Indicar los riesgos referidos a: atrasos, desfases, incumplimientos, falta de personal,
problemas externos, etc.
o Proponer soluciones ante los riesgos encontrados.

1 REPORTE DE IMPLEMENTACION N° DE REPORTE (MES X)
arre. NOMBRE LICEO: FECHA: X /X /2018
PARTE
Foto kit de entrenamiento para los Foto Bancos de entreénamiento Fota Techo para entrenamientd de
conceptos basicos de la energla practico para instalaciones montaje de sistemas solares FY
solar fotovaltzica solares BV
DATOS LICEO BENEFICIARIO FOTO GEO-LOCALIAcIﬁN
3 Nombre Liceo:
Ubicacion
PHRTE :
Region: ntroEducacional
ara Solovera
! Macro zona
-
i Docente
g’ N°® Alumnos:
INDICADORES DE AVANCE BENCHMARK

Plan Institucional Lices XXXOOX [16)

4,

PARTE

Estudo de Avirice Global tadon fos liceos

6
. |||| Il ||| |||||| LN
LN
4
Nivel de svance global ppto. Liceo 167 28%
Nivel de avance global real Licec 16 : 26%
3
2
1 m AVANCE REAL
) W PROYECTADO

LABORATORIO ADECUACION
MALLA

5 REPORTAR ESTADOS DE RIESGOS: SOLUCIONES:

-INDICARLOS - MENCIONAR
PARTE
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Informe el sistema de medicion de la satisfaccion de participantes que se utilizara en el seguimiento

de la accion formativa. Adjunte los instrumentos propuestos

Para medir la satisfaccion del curso, se aplicara una encuesta periddica de acuerdo a los grandes temas que
se impartiran en la capacitacion. La evaluacion de satisfaccion periddica permitira evaluar el curso en el
proceso, de manera de identificar oportunidades de mejora inmediatas y otras que seran incorporadas para

una futura actividad formativa. Se presenta una propuesta de encuesta de satisfaccion.

ENCUESTA SATISFACCION CURSO
Para efectos de mejorar este servicio de formacion de capacidades, le agradeceremos responder las

siguientes consultas, calificando con notas de 1 a 7, sin decimales.

I DOCENTES

Boris Manzano

Alexis Leon

El docente establece claramente los objetivos del curso.

El docente expresa claramente los contenidos del curso.

El docente ajusta el plan de trabajo segin lo planificado.

El docente inicia y finaliza las clases segln horarios
programado.

El docente permite un ambiente propicio para generar
discusion y contrastar varios puntos de vista.

El docente contextualiza antes de cada clase el tema a tratar.

El docente realiza sintesis de los temas al inicio y final de la
clase.

Evaluacién general al docente

El docente ha realizado ejercicios practicos y/o aplicados
relacionados al tema
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Il CURSO

El material del curso y las presentaciones estuvieron bien esquematizadas, son apropiados para el
desarrollo de este.

Los contenidos del curso son aplicables al campo profesional.

El contenido del curso tiene una estructura logica.

Los contenidos del curso tienen relacién entre si.

Existe una relacion precisa entre el programa y el desarrollo del curso.

La carga de trabajo es adecuada al formato del curso.

Considera que este curso aporta a su formacién profesional.

1l ORGANIZACION Y LOGISTICA

Habilitacidn de salas.

Equipamiento y apoyo audiovisual.

Servicios de café.

Horario.

Uso plataforma web.

IV TEMAS PARA EL PROXIMO CURSO: (Favor describa temas que podria ser de su interés para
desarrollar en un préximo curso)
No han sido considerados préximos cursos.

V SUGERENCIAS (al reverso)
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FICHA DEL COORDINADOR DEL PROCESO DE CERTIFICACION
El coordinador del proceso de certificacion sera el responsable institucional con quien el Ministerio de
Educacion establecera contacto para efectos de la coordinacion del presente proceso de certificacion y sus
obligaciones.

NOMBRE DEL COORDINADOR

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
HIDALGO ALEJANDRA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
ahidalgo@minenergia.cl 23656682
DIRECCION NUMERO
Avenida Libertador Bernardo O Higgins 1449, Piso 14
CIUDAD COMUNA
Santiago Santiago
PROVINCIA REGION
Metropolitana
NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR DEL PROCESO | NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
DE CERTIFICACION INSTITUCION” Y TIMBRE DE LA INSTITUCION

” Recuerde adjuntar la documentacidn que acredite la personeria juridica del representante legal de la institucion. (VER
ANEXO)

82

TOMO VIII. GUIA DE APOYO PARA EJECUTAR LA ACCION FORMATIVA CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”


mailto:ahidalgo@minenergia.cl

PROGRAMA DE CAPACITACION EN ENFRGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA

[ ICFOS DF FRUCACION MFDIA TFCNICO PROFFSIONAI

REFERENCIAS

= CDT 2013, Disefio y dimensionamiento de sistemas solares FV conectados a red.

= CDT 2017 Guia de Buenas Practicas para la incorporacion de sistemas solares térmicos y
Fotovoltaicos.

= Comisién Nacional de Productividad “Formacion de Competencias para el Trabajo en Chile” 2018

= Contelles E, 2016, Prevencion de Riesgos Profesionales y Seguridad en el Montaje de Instalaciones
Solares. Alfaomega

= Chilevalora: www.chilevalora.cl

= DS N°71 Reglamento de la Ley N° 20571, regula el pago de las tarifas eléctricas de las
generadoras residenciales.
www.sec.cl/portal/page?_pageid=33,5819720&_dad=portal&_schema=PORTAL

= Decreto Supremo No 327, del Ministerio de Mineria, de 1997: Reglamento de la ley General de
Servicios eléctricos y sus modificaciones posteriores.

= Disefo Estructural - Cargas de Nieve NCh.431-2010. 1) Disefio Estructural - Cargas permanentes y
cargas de uso NCh.1537 - 2009.

= Disefo Estructural - Cargas de viento NCh.432-2010. h} Disefio Sismico de Edificios NCh.433-1996
Mod 2009.

= Diseno Estructural - Disposiciones generales y combinaciones de cargas NCh.3171 - 2017.
= Disefo sismico de componentes y sistemas no estructurales NCh.3357 - 2015.
= Educar Chile: www.educarchile.cl

= Guia de buenas y malas practicas de instalaciones fotovoltaicas sobre techos (Minenergia, 2016),
www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/02/Guia-de-buenas-y-malas-
practicas-de-instalaciones-fotovoltaicas.pdf

= Guia de evaluacion inicial de edificios para la instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
(Minenergia, 2016), www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/04/Guia-de-
evaluacion-inicial-de-edificios.pdf

= Instrucciones y Resoluciones de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEQ),
contenidas en sus normas técnicas y otros documentos oficiales.

= Instructivo disefio y ejecucidon de las instalaciones fotovoltaicas conectadas a red, RGR N°
02/2017. www.sec.cl/portal/page?_pageid=33,58197228&_dad=portal&_schema=PORTAL

= Mineduc 2016, Orientaciones para la Gestién e implementacion del curriculum de la Educaciéon
Media Técnico-Profesional
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= Minenergia & FCFM UChile,” Explorador Solar”, disponible en www.minenergia.cl/exploradorsolar/

= Minenergia & SEC, “Generacién Distribuida, energia para todos’, disponible en
www.sec.cl/Ley20571

= Minenergia 2016, Guia de operacidon y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos, disponible en
www.minenergia.cl/techossolares/wp-
content/uploads/2017/04/Guia_OperacionMantenimiento_0517t.pdf

= Minenergia, “;Como puedo financiar mi proyecto de energia? Buscador de fuentes de
financiamiento”, disponible en www.minenergia.cl/pfinanciamiento/

= Minenergia, “Alternativas de financiamiento para proyectos de autoconsumo con energias
renovables”, disponible en www.minenergia.cl/pfinanciamiento/

= Minenergia, “Genera tu propia energia con un Sistema Solar Fotovoltaico: Ley 20.571 de
Generacion Distribuida”, disponible en www.minenergia.cl/ley20571/

= Minenergia, 2016, Especificaciones y consideraciones técnicas minimas para permitir futura
instalacion de un sistema fotovoltaico (SFV) en proyectos de Infraestructura, disponible en
www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/02/Criterios-de-Instalacion-y-
Diseno-plantas-FV-Programa-TSP.pdf

= Ministerio de Educacion, “Estrategia Nacional de Formacion Técnico-Profesional” 2017

= Ministerio de Educacién, 2017 _ CPEIP Escucha a los docentes para una lectura de las Consultas
Participativas de Voces docentes.

= Norma Técnica de Seguridad y Calidad de Servicio, y Norma Chilena Eléctrica 4/2003 para
Instalaciones de consumo en baja tension.

= Procedimiento de comunicacidon de puesta en servicio de generadoras residenciales RGR
N°1/2017. www.sec.cl/portal/page? _pageid=33,5819722&_dad=portal&_schema=PORTAL

= Reglamento que fija el disefio sismico de edificios DS N° 61 MINVU

= Superintendencia de Electricidad y Combustible: www.sec.cl
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6.2. INFORME DE EJECUCION Y CIERRE ACCION FORMATIVA

El siguiente informe fue presentado al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (CPEIP), en diciembre del 2018. Esto una vez la Accién formativa denominada
“Perfeccionamiento docente en energia solar fotovoltaica para ensefanza media técnico profesional”, fue
ejecutada.

A. Ficha de ejecucion

FICHA DE EJECUCION

Antecedentes generales

Nombre de la

institucion :| Corporacion de Desarrollo tecnolégico
Nombre de la acciéon Perfeccionamiento docente en Energia Solar Fotovoltaica para ensefianza
formativa : | Media Técnica Profesional

Afio de resolucién 112018

Ndmero de resolucién | :| REX 2199

Fecha de resolucidon : | 04-05-2018

Antecedentes de Ejecucion

éSe ejecutd el curso?

(Si/NO) ;| St

¢Finalizé ejecucion?

(Si/NO) .| si

Fecha de inicio ;1 09-jul-18

Fecha de término : | 27-jul-18

Nombre de sede : | Hotel Fundador

Direccién : | Serrano

Nidmero 1134

Ciudad : | Santiago

Comuna ;| Santiago

Provincia

Regidn : | Metropolitana

Plataforma Web : | https://cursosfotovoltaicos.moodlecloud.com/login/index.php
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B. Relatores

N° Nombres

Apellido

SERIE 3. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE PARA EL

PROGRAMA FOTOVOLTAICO

RELATORES

Apellido . . . .
Funciones que desarroll6 en el equipo profesional

1 | Boris Adrian

Paterno

Manzano

Materno
Ingeniero Civil Eléctrico de la Universidad de
Concepcion. Con amplia experiencia en
capacitaciones en temas Fotovoltaicos y su
aplicabilidad. Dentro de sus funciones, fue relatoria
de temas fotovoltaicos entregando una bajada
tedrica y practica sobre aspectos de fundamentos,
disefio, dimensionamiento, instalacion y

Contreras mantenimiento de sistemas solares Fotovoltaicos
domiciliarios. Fue encargado de realizar las
inducciones, ejercitaciones y actividades practicas con
los equipos para reforzar contenido tedricos.
Entregando informacién a modo de induccién sobre
parte, piezas y usos. Se encarga ademas, de realizar
las evaluaciones de los contenidos Webinar (horas
online).

relator:

Relator Alexis Ledn, fue ingresado al sistema en etapas tempranas de proyecto. En el momento de
realizar la capacitacion, por falta de disponibilidad y tiempo, fue reemplazado por otro profesional con
aptitudes y conocimientos similares. A continuacidn se presentan las funciones realizadas por el nuevo

2 | Marco Antonio

Rojas

Profesional que presta servicios en temas de relatoria
y como asesor curriculista para las actividades de
Planificacion de aula. Reforzando en la capacitacién
apoyo instruccional sobre estrategias de disefio de
planificacidn de aula y reforzando la integracion de
contenidos Fotovoltaicos. Dentro de la relatoria se
presentan diversos procedimientos de disefio
Maureira curricular que posibiliten a los participantes proponer
aprendizajes esperados y sus respectivos criterios de
evaluacion orientados a la formacién de personas
laboralmente competentes.

Fue el profesional encargado de evaluar las pruebas
de finales de Planificacién de Aula entregada por los
docentes asistentes para ver si aprobaban o
reprueban el curso.
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Jorge

Bahamonde

Presentacion de los equipos que serdn utilizados por
los participantes; Maletin de Fundamentos
Fotovoltaicos y el Banco de entrenamiento. El
profesional realiza inducciones para ensefiar sobre el
uso correcto de los equipos y apoya en la realizan de
actividades practicas para reforzar los contenidos
tedricos ensenados.

C. Participantes

Nombres

Apellido
Paterno

Apellido
Materno

PARTICIPANTES

Correo Electrénico
Personal

% de
Asiste

ncia

Estado
de
Cierre

1| 7 |Jorge Tabilo Vega 72317785 tabilovega@gmail.com 100 | Aprobado
2| 7 |Juan Molina Rivera 7874305-0 Jmolina59@gmail.com 100 | Aprobado
Ruddy
3 | 108 | Lazaro Ticufia Taucare 7.243.372-6 ruddyticuna@gmail.com 100 | Aprobado
4 | 108 | Carlos Avila Reyes 6.240.011-0 Capare54@live.cl 100 | Aprobado
Aquiles.escobar.barraza@
5 | 200 | Aquiles Escobar Barraza 7.971.147-0 gmail.com 100 | Aprobado
6 | 200 [Jhon Lépez Marin 18.518.647-4 | jhon_lopez@hotmail.cl 100 | Aprobado
Daniel
7 | 449 | Arturo Diaz Bricefo 5.839.769-5 inelec7@hotmail.com 100 | Aprobado
Fabian fabian.ardilesaravena@gm
8 | 449 | Andres Ardiles Aravena 17.866.381-K ail.com 100 | Aprobado
Wilfredo Wilfredoalvarezarancibia
9 | 610 |Javier Alvarez Arancibia 9.539.684-4 @gmail.com 100 | Aprobado
Oscar
10 | 610 | Wilde Galleguillos | Guerrero 7.222.153-2 oswilds@yahoo.es 100 | Aprobado
11 | 1516 | Carlos Cepeda Gonzalez 6.637.416-5 adonayfe@hotmail.com 100 | Aprobado
12 | 1516 | Edgardo Pavén Aranda 9.087.951-0 epavona@hotmail.com 100 | Aprobado
leonela.estay.1996 @gmail
13 | 1354 | Leonela Estay Olivares 9.087.951-0 .com 100 | Aprobado
14 | 1354 | Jaime Toro Garcés 19.448.100-4 toro302@gmail.com 100 | Aprobado
claudio.salinas@edu.ipchil
15 | 2123 | Claudio Salinas Caceres 12.949.448-4 e.cl 100 | Aprobado
morales.mora.e@gmail.co
16 | 2123 | Eduardo Morales Mora 17.503.006-9 m 100 | Aprobado
1584 Pab.Io ) )
17| 3 |Alejandro |Madariaga |Vergara 11.554.733-k Olbap505@gmail.com 100 | Aprobado
19 | 1584 | Ariel Morales Mussa 13.502.144-k arielquilamm@hotmail.co | 100 | aprobado
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Emilio m
Rubén
20 | 2937 | Ivan Poblete Quijada 11.562.979-4 rpobleteq@gmail.com 100 | Aprobado
Pablo pablo.toloza.go@gmail.co
21 | 2937 | Esteban Toloza Gonzalez 17.496.174-3 m 100 | Aprobado
Francisco
1645 Del fco.corvalan.m@gmail.co
22| 2 |Carmen Corvalan Moran 16.858.608-6 m 100 | Aprobado
1645 Gabriel gabrielcervela@hotmail.co
23| 2 |Herminio |Cervela Alcaino 8.995.908-k m 100 | Aprobado
manuel.binimelis@gmail.c
24 | 4049 | Manuel Binimelis Cardenas 8.243.544-1 om 100 | Aprobado
Nelson.munozsandoval@g
25 | 4049 | Nelson E. | Mufioz Sandoval 18.896.234-3 mail.com 100 | Aprobado
Mario Mariovegal982@gmail.co
26 | 4165 | Humberto | Vega Mufoz 15.204.617-0 m 100 | Aprobado
Favian Favian.ancanao@gmail.co
27 | 4165 | Emilio Ancanao Hernandez |17.593.940-7 m 100 | Aprobado
Norman norman.obreque@gmail.c
28 | 4288 | Hiran Obreque Pefa 13.140.827-7 om 100 | Aprobado
Hugo Ingelcomp_7@hotmail.co
29 | 4288 | Hernan Herndandez | Cifuentes 6.392.203-k m 100 | Aprobado
30 | 9106 | Sergio Yafiez Brevis 12.630.730-6 seryab@hotmail.com 100 | Aprobado
Eduardorojas_36@hotmai
31 | 9106 | Eduardo Rojas Marin 13477999-3 l.com 80 | Aprobado
1183 Daniel danielmatiasmaturana@g
32| 1 |Matias Maturana Maturana 18328620-k mail.com 100 | Aprobado
st Miguel Gutiérrez | Pefialoza | 90686534 sanjavier9@yahoo.com 100 | Aprobado
1007 | HU8O haguilera.5025@gmail.co
34| 6 |Rolando Aguilera Contreras 9956723422 | M 100 | Aprobado
1007 | GENAro Inspectorlimid@gmail.co
35| 6 |Edgardo Martinez Lagos 9.646.130-5 m 80 | Aprobado
1211 Luis
36| 7 |Octavio Ruz Lazo 6.417.440-1 l.octavio.ruz@gmail.com 100 | Aprobado
11 César
37| 7 |Ulises Lépez Pizarro. 13329678-6 cesar-lopez@live.cl 100 | Aprobado
38 | 8500 | Francisco | Quintana Michelson 6.877.080 - 7 jfquintanam@gmail.com 100 | Aprobado
39 | 8500 | Roberto Lopez Aguilar 7.777.328 - 2 roarloagui@gmail.com 100 | Aprobado
1059 Jaime ) martinezalveal@hotmail.c
s | 2 |Enrique Martinez Alvarez 8.824.073-1 om 100 | Aprobado
1059 Marco ) malvarez1106@hotmail.co
41| 2 |Hugo Alvarez Moyano 7.362.794-K m 100 | Aprobado
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a2 10404 Leonel Garrido Barra 11.637.798-5 l.garrido.a.b@gmail.com 100 | Aprobado
1045 ) profealvareztp@gmail.co

43| 3 |Felipe Alvarez Machuca. 13.835.146-7 m 100 | Aprobado

Jose

44 | 3396 | Claudio Alvarez Pifa 10.606.412-1 claudio.alvarez@setic.cl 100 | Aprobado
1645 Herndan

as| 2 |Edmundo |Pefa Herndndez | 16.859.847-5 hernanpena@comeduc.cl 100 | Aprobado

a6 | 8500 | Emilio Pulgar Soto 6.870024-8 | epulgar45@gmail.com 100 | Reprobado

Estado de Cierre

A. Aprobado: el participante termind la accidn formativa y cumplié con los requisitos de aprobacién.
B. Reprobado: el participante termind la accion formativa pero no cumplié con los requisitos de aprobacion.

C. Retirado: el participante no termind la accién formativa. El retiro es por causas justificadas.

D. Desertado: el participante no termind la accién formativa. La desercion es por causas no justificadas. Estos
docentes podrian quedar inhabilitados por dos afios de participar en futuras acciones formativas certificadas.

89

TOMO VIIl. GUTA DE APOYO PARA FJECUTAR LA FORMATIVA ACCION CPEIP “PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ENSENANAZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”


mailto:l.garrido.a.b@gmail.com
mailto:profealvareztp@gmail.com
mailto:profealvareztp@gmail.com
mailto:claudio.alvarez@setic.cl
mailto:hernanpena@comeduc.cl

D. Seguimiento institucional
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SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

En su calidad de institucion colaboradora y cogestora del desarrollo profesional docente, reflexione sobre
los aportes de la presente ejecucion, potenciales mejoras a ejecuciones futuras y desafios de mejora
continua institucional en las siguientes dimensiones. Presente evidencia en caso de ser necesario en un

anexo.

CONTEXTUALIZACION
Considere necesidades del desarrollo profesional, vinculacién con el medio, comunidad educativa.

Aportes de la presente ejecucion
Se encuentra el poder entregar una
mejor formacion docente respecto
a temas de Energia Solar
Fotovoltaica, permitiendo tener
una generacidn con mayor grado de
especializacién, que asi mismo, se
traduce en un aumento de los
técnicos con conocimiento sobre
Energia Fotovoltaica, desde los
aspectos del disefio,
dimensionamiento, operacién y
mantenimiento.

Se entrega una oportunidad a la
comunidad educacional, donde los
docentes capacitados van a
extender sus conocimientos a los
estudiantes de los liceos, y asi
mismo, ellos a sus familiares,
generando un impacto social en
temas de ERNC y Solar Fotovoltaica.
Dentro de su rol en la comunidad
educativa, van a aportar nuevos
conocimientos sobre el manejo de
contenidos tedricos y practicos, que
se complementan con el uso de
equipos de fundamentos sobre la
energia fotovoltaica, entregando
valor diferencial a la institucion al
contar con un plantel de docentes
con una formacion en torno a la
Energia Solar Fotovoltaicas

Mejoras a futuras ejecuciones
Falta un desarrollo
comunicacional para
compartir tanto los
contenidos como la
experiencia a la comunidad
educativa. De todas formas, se
espera que los conocimientos
aprendidos en la capacitacion,
sean difundidos a través de
los estudiantes a la
comunidad de padres y
entorno social, entregando
una propuesta de valor
educativa como
establecimiento, al contar con
un plantel de docentes con
una formacion en torno al
cambio climatico , temas de
ERNC y Energia Solar
Fotovoltaicas

Desafios de mejora continua
institucional
Respecto a temas mas operativos
considerar un maédulo de visita para
conocer una planta fotovoltaica,
donde el relator sea experto en temas
de operacién y mantenimiento.

Se debiese considerar para futuras
capacitaciones, que el relator perfil
de curriculista genere mas actividades
practicas que refuercen la
planificacidon de aula, en base a las
actividades realizadas en la
capacitacion de forma individual
como colectiva, como seria en el
campo laboral real de los docentes
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La capacitacion logra cumplir con
sus principales objetivos
relacionados; al poner a prueba
todos los equipos y manuales
desarrollados para el programa. Se
logra una asistencia del 100% de los
docentes de regiones y como
también dela Region
metropolitana.

DISENO FORMATIVO

Considere colaboracidn entre pares, trabajo reflexivo, innovacién, transformacién de practica, itinerarios
formativos.

Desafios de mejora continua
Aportes de la presente ejecucion Mejoras a futuras ejecuciones institucional

Dentro de las oportunidades Generar mas instancias de Se define que una mejora seria
formativas, gracias al disefio mixto | conversacion para resolver las | realizar el curso con 55 horas de

del trabajo practico, grupal y dudas respecto a los contenidos mas tedricos y 5 horas de
reflexivo se facilita el aprendizaje. | contenidos entregados en ejercicios mas practicos para reforzar
Debido a que los contenidos horas Webinar, previos al los conocimientos aprendidos con
tedricos aprendidos, tuvieron curso. actividades.

bajadas inmediatas de forma En relacion a los itinerarios,

concreta y practica. Incorporar informacion de considerar una disminuir los tiempos
En relacion a los horarios planimetria referencial, ya que | destinados a disefio y planificacidn de
formativos, se levanta que la hoy no existe un estandar ni aula.

cantidad de contenido fue muy referencias. En el caso de realizar visita a una
intenso en base a la disponibilidad | Al ser una capacitacién que planta fotovoltaica, considerar la

de horas de la capacitacién, pero busca que los participantes posibilidad de trabajar con equipos
con las evaluaciones individuales, aprendan a manejar el reales de seguridad, conexiones y

se deduce que todos los contenidos | dominio de los equipos, se mantenimiento (riesgos y

abordaron fueron aprendidos de debid reforzar con mayor recomendaciones)

manera correcta. cantidad de horas la parte Por otro lado, generar espacios para
Respecto al material de apoyo mas practica con ejercicios compartir dudas previo a terminar la
entregado, tales como; guias, gue permitan generar clase, debido a la complejidad y
manuales y otros, fueron conocimiento mas profundo profundidad de los temas
instrumentos de aprendizaje que sobre la correcta utilizacién. fotovoltaicos . Donde resulta
facilitaron el poder trabajar en Como también, destinar complejo poder escalar los contenidos
grupos los equipos FV. El desarrollo | menos horas a la evaluacion de un dia para otro por su
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del material de apoyo fue con
preguntas y respuestas, lo que
permite a los docentes poder
conseguir la realizacion de
nUMerosos experimentos con éxito,
donde se podia anotar valores y
respuestas para tener un registro
de lo realizado en la capacitacion.
Un aspecto positivo de tener los
equipos de fundamento
Fotovoltaico, fue el poder very
analizar en escala real las
conexiones on/off grid, partes y
piezas, como un instrumento de
aprendizaje completo.

El desarrollo se plantea como una
oportunidad laboral, para que
varios docentes puedan compartir
sus dudas y experiencias en torno a
temas de energia Solar Fotovoltaica
y asi generar una red.

SERIE 3. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE PARA EL

de la planificacidon de aula con
los nuevos contenidos
aprendidos.

Complementar
conocimientos tedricos con
una experiencia en terreno o
visita a obra.

-Enfocar el tema de disefio y
planificacidon para una etapa
previa a la capacitacion de
induccion sobre los equipos
Considerar realizar la
capacitacion en dos
instancias; una sobre
contenidos tedricos y otro
sobre ejercicios practicos
como actividad para reforzar
lo aprendido de fundamentos.
Se esperaria que a nivel de
disefio, cada docente pueda al
final del curso, realizar una
bajada a su realidad local a
través del: definicion de un
perfil de egreso o mencion FV,
ser capaz de levantar interés
estudiantil en el tema SFV y
disefiar un programa para su
especialidad que incorpore
temas FV como una
evaluacién final luego de un
afio.

PROGRAMA FOTOVOLTAICO

profundidad de contenidos,
especificamente: disefio,
dimensionamiento, lectura de
planimetria y diagramas.

E. Ficha coordinador

FICHA DEL COORDINADOR

Nombres : | Alejandra Magdalena
Apellido Paterno Hidalgo
Apellido Materno Reyes

Correo electronico

: | ahidalgo@minenergia.cl

Teléfono : 1223656682
Direccidn : | Avenida Libertador Bernardo O’Higgins
Numero 1449, piso 13
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Ciudad : | Santiago

Comuna : | Santiago

Provincia

Regidn : | Metropolitana
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6.3. PROGRAMA ACCION FORMATIVA FOTOVOLTAICA, MODULOS PRESENCIALES

El siguiente programa, fue ejecutado para el segundo grupo que se capacitd desde el 23 al 27 de julio.
Incluye ajustes y mejoras al programa del primer grupo.

LUNES 23 DE JULIO GRUPO 2

TEMA HORARIO CONTENIDOS

Palabras de bienvenida: SEREMI de Energia, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Energia.

Presentacion del programa y sus alcances, importancia de la capacitacion.
BLOQUE 1:

2222 1. Andlisis de las posibilidades que presenta el concepto de competencia

laboral para orientar el disefio de rutas de formacién técnica.
Las rutas de formacidn técnica como respuesta a la necesidad de aprender
alo largo de la vida.
La competencia laboral como elemento integrador.

TALLER DE

DISENO 10451 orree BREAK

CURRICULARY 11:00

FORMACION B 3

POR BLOQUE 2: DISENO CURRICULAR Y FORMACION POR COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES

LABORALES 2. ldentificacion de las oportunidades y los obstaculos que se observan
para articular los diferentes niveles educativos sistematicos en una ruta de
progreso.

Articular el curriculum en una ruta de progreso.

11:10 Trabajo en red.

13:00 3. Analizar las tensiones que se observan en la educacion sistematica, para
homologar los aprendizajes obtenidos en procesos no formales y reconocer
aquellos alcanzados por medios informales.

Reconocimiento de aprendizajes previos.

Evaluacién de aprendizajes técnicos.

4. Identificar procedimientos de disefio curricular que posibiliten proponer
aprendizajes esperados y sus respectivos criterios de evaluacion
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orientados a la formacion de personas laboralmente competentes.
Transformacion de la competencia en aprendizaje.
Capacitacion de los docentes técnicos.

INSTALACIONES
ELECTRICAS
DOMICILIARIAS

13:.00
14:00

ALMUERZO

14:00
16:00

BLOQUE 3: PRESENTACION DE LOS EQUIPOS

Presentacion de partes y piezas del maletin de fundamentos FV.
Presentacion del Banco de entrenamiento FV y sus paneles solares.

Blogue destinado a la presentacion de los equipos de entrenamiento y sus
alcances para aprender sobre la implementacion de sistemas solares FV.

Se consideran la realizacidn de ejercicios practicos.

SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y APLICACIONES

Sistema fotovoltaico interactivo

Aplicaciones

En la actualidad

16:00
16:15

COFFEE BREAK

16:15
18:30

BLOQUE 4: CARACTERISTICAS DEL RECURSO SOLAR, EFECTO FV, CELDAS
FV

Caracteristicas del recurso solar

Efecto fotovoltaico

Caracteristicas del efecto fotovoltaico

¢Como se produce el efecto fotovoltaico?

Importancia de los fotones en el efecto fotovoltaico

MARTES 24 DE JULIO GRUPO 2

TEMA HORARIO CONTENIDOS
INSTALACIONES 08:30 BLOQUE 1: EFECTO FOTOVOLTAICO
ELECTRICAS 10:45 Concepto de irradiancia y radiacion global
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DOMICILIARIAS Radiacion global
Tipos de celdas solares  jError! Marcador no definido.
Celdas fotovoltaicas
Propiedades eléctricas de las celdas solares
Eficiencia de las células FV
Curva caracteristica de tensidn -corriente de una célula FV
Puntos esenciales de la curva caracteristicas de un modulo
10:45
11:00 COFFEE BREAK
BLOQUE 2: EFECTO TERMICO
11:10 Efecto térmico
13:00 La resistencia térmica
Disipador de calor
13001 o MuerzO
14:00
14:00 BLOQUE 3: MODULOS FOTOVOLTAICOS
16:00 Unidn de celdas
Fusibles, diodos de by-pass y diodos de bloqueo
16001 o rrer BrEAK
16:15
BLOQUE 4: MODULOS FOTOVOLTAICOS
1615 IrTversore.s
Tipos de inversores
18:30 . ,
Eficiencia de los inversores
Inversores aislados

MIERCOLES 25 DE JULIO GRUPO 2
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TEMA

HORARIO

CONTENIDOS

INSTALACIONES
ELECTRICAS
DOMICILIARIAS

BLOQUE 1: Equipo de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles

08:30 (SEC), habla sobre aspectos normativo, procedimientos y requisitos de

10:45 seguridad, en la puesta en servicio de instalaciones fotovoltaicas en Chile
(Francisco Rodriguez, Fiscalizador SEC)

104

0:45 COFFEE BREAK

11:00
BLOQUE 2: MODULOS FOTOVOLTAICOS

11:10 Baterias

13:00 Caracteristicas principales de las baterias para sistemas fotovoltaicos
Controladores de carga

13001 MuErz0

14:00

14.00 BLOQUE 3: MODULOS FOTOVOLTAICOS

16:00 Sistemas fotovoltaicos auténomos o no conectados a a red eléctrica:

16:00 COFFEE BREAK

16:15

16:15 BLOQUE 4: CABLEADO Y CONEXION DE LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

18:30 Sistemas fotovoltaicos interconectados a la red eléctrica domiciliaria (on

- grid)

JUEVES 26 DE JULIO/GRUPO 2

TEMA HORARIO CONTENIDOS
08:30 BLOQUE 1: ESTRUCTURA DE MONTAJE Y ANCLAJE
ELABORACION 10:45 Caracteristicas de la estructura de montaje
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DE PROYECTOS Tipos de estructuras de soporte y la importancia de los materiales
ELECTRICOS
10:45
COFFEE BREAK
11:00
BLOQUE 2: ESTRUCTURA DE MONTAJE Y ANCLAJE
1110 Sistema de fijacidn y anclaje
13:00 Recomendaciones de fijacién en superficies planas o inclinadas en el
' suelo
Importancia de la inclinacién y orientacién
13:
300 ALMUERZO
14:00
1400 BLOQUE 3: MANTENIMIENTO PARA LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
16:00 Evaluacion del sistema FV
MANTENIMIENT Aspectos de seguridad
ODE
16:00
MAQUINAS, 1615 COFFEE BREAK
EQUIPOS Y '
SISTEMAS BLOQUE 4: ACCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA
ELECTRICOS Paneles
16:15
1830 Inversores
' Reguladores de carga
Baterias

VIERNES 27 DE JULIO/ GRUPO 2

TEMA HORARIO CONTENIDOS
08:30 BLOQUE 1: Equipo Programa Techos Solares Piblicos, expone sobre
PLANIFICACION 10:45 los paneles instalados en cada establecimiento.
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AULA Claudio Pérez Barra, Ministerio de Energia del Programa Techos
Solares Pablicos.
10:45 COFFEE BREAK
11:00
11:10 BLOQUE 2: Equipo Programa Techos Solares Plblicos, expone sobre
13:00 temas de operacién y mantenimiento.
13:
300 ALMUERZO
14:00
BLOQUE 3: Ejercicio de Planificacion de Aula para el aprendizaje
14:00 esperado: “Realiza mantenimiento preventivo y correctivo de
16:00 equipos fotovoltaicos, de acuerdo a los informes de falla o a las
' pautas de mantenimiento, segln normativa vigente y normas de
seguridad”.
16:00
COFFEE BREAK
16:15
BLOQUE 4: Discusion de los resultados: reflexion sobre las
1615 principales dificultades encontradas y las estrategias utilizadas
18:30 para su resolucion.
' Sintesis y evaluacion de la capacitacidn a través de encuesta
personal.
1815 Encuesta de satisfaccion. (*)
18:30 '

(*) Al finalizar la capacitacion Online y presencial, los docentes deben responder una encuesta de
satisfaccion.
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