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⃝ MIXTA  Número de horas totales
1
:   __60_____ 

      + Horas presenciales:  __40_____ 

         + Horas a distancia:  __20___  

. 

. 

. 

. 
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1. Infraestructura y equipamiento. 

a. Señale las características de los nuevos espacios y equipamientos físicos y/o 

virtuales requeridos para la acción formativa. Para cada uno de los nuevos 

espacios, complete la ficha indicada en ítem D. FICHA DE LOCAL DE LA ACTIVIDAD 

FORMATIVA.  

 

ESPACIO ANTIGUO ESPACIO NUEVO (*) 

  

  

  

(*) Recuerde llenar la ficha de local de la actividad formativa. 
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A. FICHA DE LOCAL DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 
 

 Entregue una copia de esta ficha por cada local nuevo donde se ejecute la acción 
formativa. 

 Indique solo lo que se pide, no use otro esquema. 
 

1. Antecedentes del local. 
 
⃝ PLATAFORMA WEB 
 Enlace (URL)  : ______________________________________________________ 
 Usuario  : ______________________________________________________ 
 Contraseña : ______________________________________________________ 
 
⃝ SEDE INSTITUCIONAL 
⃝ COLEGIO 
⃝ SALÓN DE EVENTOS 
⃝ OTRO: __________________________________________ 
 

NOMBRE DE SEDE (ej. Campus, Liceo, Escuela) 

 
 

 

DIRECCIÓN NÚMERO 

 
 

 

 

CIUDAD COMUNA 

 
 

 

 

PROVINCIA REGIÓN 

 
 

 

 

TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO 
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1. Coordinación del equipo. 

a. Indique el nombre de los profesionales relatores que ya no forman parte del 

equipo docente y nombre al profesional que se integra en su reemplazo. Por cada 

uno de los profesionales que se incorporan, complete la ficha indicada en ítem C. 

FICHA DE ANTECEDENTES ACADÉMICOS DEL DOCENTE O RELATOR. 

 

PROFESIONAL QUE ABANDONA PROFESIONAL QUE INGRESA (*) 
  

  

  

(*) Recuerde llenar la ficha de antecedentes académicos. 
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⃝⃝⃝















2
 Si la acción formativa está participando de un proceso de compra con el Ministerio de Educación utilice 

exactamente el mismo nombre de la propuesta presentada en el proceso de contratación.  

3
 En el caso de modalidad de enseñanza Mixta, las horas totales deben corresponder a la suma de las horas 

presenciales con las horas a distancia. 
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 Clase trasmitida por internet 
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. 

descripción actividad enero febrero julio

Reunión Kick off
Sensibilizar actores involucrados sobre tiempos y 

responsabilidades del plan de implementación.

Identificar los 3 actores claves 
Contacto del director, Jefe de especialidad y 

Docente técnico

Reunión telefónica para medir avance y recepción de información solictada 

Recopilar fichas docentes
Ficha de los docentes que se van a capacitar e 

implementar el laboratorio

Solicitar programas curriculares Revisión de la programa curricular actualdel liceo

Reunión telefónica para medir avance y recepción de información solictada 

Logistica para desarrollo cursos Santiago
Planificación y coordinacion de pasajes, estadia 

docente de los liceos para asistenci8a a curso en 

Stgo. Y coordinación de salas RM

Reunión telefónica para medir avance y recepción de información solictada 

Capacitación de los docente

Reunión telefónica para medir avance y recepción de información solictada 

Entrega manuales 

Carta gantt docente _ planificación curso Envío de Planificación del docente del curso que 

imparte (anterior a la modificación)

Cursos para transmitir la metodología y criterios de 

la adecuación curricular de referencia y entregar 

directrices para el profesor pueda aplicar en clases

marzo abril mayo junio

. 
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http://www.sec.cl/portal/page?_pageid=33,5819720&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.educarchile.cl/
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/02/Guia-de-buenas-y-malas-practicas-de-instalaciones-fotovoltaicas.pdf
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/02/Guia-de-buenas-y-malas-practicas-de-instalaciones-fotovoltaicas.pdf
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/04/Guia-de-evaluacion-inicial-de-edificios.pdf
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/04/Guia-de-evaluacion-inicial-de-edificios.pdf
http://www.sec.cl/portal/page?_pageid=33,5819722&_dad=portal&_schema=PORTAL
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http://www.minenergia.cl/exploradorsolar/
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/04/Guia_OperacionMantenimiento_0517t.pdf
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/04/Guia_OperacionMantenimiento_0517t.pdf
http://www.minenergia.cl/pfinanciamiento/
http://www.minenergia.cl/ley20571/
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/02/Criterios-de-Instalacion-y-Diseno-plantas-FV-Programa-TSP.pdf
http://www.minenergia.cl/techossolares/wp-content/uploads/2017/02/Criterios-de-Instalacion-y-Diseno-plantas-FV-Programa-TSP.pdf
http://www.sec.cl/portal/page?_pageid=33,5819722&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.sec.cl/
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FICHA DE EJECUCIÓN 

Antecedentes generales 

Nombre de la 
institución : Corporación de Desarrollo tecnológico 

Nombre de la acción 
formativa : 

Perfeccionamiento docente en Energía Solar Fotovoltaica para enseñanza 
Media  Técnica Profesional 

Año de resolución : 2018 

Número de resolución : REX 2199 

Fecha de resolución : 04-05-2018 

Antecedentes de Ejecución 

¿Se ejecutó el curso? 
(SÍ/NO) : SÍ 

¿Finalizó ejecución? 
(SÍ/NO) : SÍ 

Fecha de inicio : 09-jul-18 

Fecha de término : 27-jul-18 

Nombre de sede : Hotel Fundador 

Dirección : Serrano  

Número : 34 

Ciudad : Santiago 

Comuna : Santiago 

Provincia :   

Región : Metropolitana 

Plataforma Web : https://cursosfotovoltaicos.moodlecloud.com/login/index.php  

https://cursosfotovoltaicos.moodlecloud.com/login/index.php
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RELATORES 

N° Nombres 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

Funciones que desarrolló en el equipo profesional 

1 Boris Adrián  Manzano Contreras 

Ingeniero Civil Eléctrico de la Universidad de 
Concepción. Con amplia experiencia en 
capacitaciones en temas Fotovoltaicos y su 
aplicabilidad.  Dentro de sus funciones, fue relatoría 
de temas fotovoltaicos entregando una bajada 
teórica y práctica sobre aspectos de fundamentos, 
diseño, dimensionamiento, instalación y 
mantenimiento de sistemas solares Fotovoltaicos 
domiciliarios. Fue encargado de realizar las 
inducciones, ejercitaciones y actividades prácticas con 
los equipos para reforzar contenido teóricos. 
Entregando información a modo de inducción sobre 
parte, piezas y usos. Se encarga además, de realizar 
las evaluaciones de los contenidos Webinar (horas 
online).  

  

Relator Alexis León, fue ingresado al sistema en etapas tempranas de proyecto. En el momento de 
realizar la capacitación, por falta de disponibilidad y tiempo, fue reemplazado por otro profesional con 
aptitudes y conocimientos similares. A continuación se presentan las funciones  realizadas por el nuevo 
relator: 

2 Marco Antonio Rojas Maureira 

Profesional que presta servicios en temas de relatoría 
y como asesor curriculista para las actividades de 
Planificación de aula. Reforzando en la capacitación 
apoyo instruccional sobre estrategias de diseño de 
planificación de aula y reforzando la integración de 
contenidos Fotovoltaicos. Dentro de la relatoría se 
presentan diversos procedimientos de diseño 
curricular que posibiliten a los participantes proponer 
aprendizajes esperados y sus respectivos criterios de 
evaluación orientados a la formación de personas 
laboralmente competentes. 
Fue el profesional encargado de evaluar las pruebas 
de finales de Planificación de Aula entregada por los 
docentes asistentes para ver si aprobaban o 
reprueban el curso. 
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3 Jorge  Bahamonde   

Presentación de los equipos que serán utilizados por 
los participantes; Maletín de Fundamentos 
Fotovoltaicos y el Banco de entrenamiento. El 
profesional realiza inducciones para enseñar sobre el 
uso correcto de los equipos y apoya en la realizan de 
actividades prácticas para reforzar los contenidos 
teóricos enseñados. 

 

PARTICIPANTES 

N
° 

RB
D 

Nombres 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

RUT 
Correo Electrónico 

Personal 

% de 
Asiste
ncia 

Estado 
de 

Cierre 

1 7 Jorge  Tabilo  Vega 7231778-5 tabilovega@gmail.com  100 Aprobado 

2 7 Juan  Molina  Rivera 7874305-0 Jmolina59@gmail.com  100 Aprobado 

3 108 

Ruddy 
Lázaro  Ticuña  Taucare 7.243.372-6 ruddyticuna@gmail.com  100 Aprobado 

4 108 Carlos Ávila  Reyes 6.240.011-0 Capare54@live.cl  100 Aprobado 

5 200 Aquiles Escobar  Barraza 7.971.147-0 

Aquiles.escobar.barraza@
gmail.com  100 Aprobado 

6 200 Jhon  López   Marin 18.518.647-4 jhon_lopez@hotmail.cl  100 Aprobado 

7 449 

Daniel 
Arturo Diaz  Briceño 5.839.769-5  inelec7@hotmail.com  100 Aprobado 

8 449 

Fabian 
Andres  Ardiles  Aravena   17.866.381-K   

fabian.ardilesaravena@gm
ail.com  100 Aprobado 

9 610 

Wilfredo 
Javier  Álvarez   Arancibia 9.539.684-4 

Wilfredoalvarezarancibia
@gmail.com  100 Aprobado 

10 610 

Oscar 
Wilde  Galleguillos  Guerrero 7.222.153-2 oswilds@yahoo.es  100 Aprobado 

11 1516 Carlos  Cepeda  González 6.637.416-5 adonayfe@hotmail.com 100 Aprobado 

12 1516 Edgardo  Pavón  Aranda 9.087.951-0 epavona@hotmail.com 100 Aprobado 

13 1354 Leonela  Estay  Olivares 9.087.951-0 

leonela.estay.1996@gmail
.com  100 Aprobado 

14 1354 Jaime  Toro Garcés 19.448.100-4 toro302@gmail.com  100 Aprobado 

15 2123 Claudio  Salinas  Cáceres 12.949.448-4 

claudio.salinas@edu.ipchil
e.cl  100 Aprobado 

16 2123 Eduardo  Morales  Mora 17.503.006-9 

morales.mora.e@gmail.co
m  100 Aprobado 

17 
1584

3 

Pablo 
Alejandro  Madariaga  Vergara 11.554.733-k Olbap505@gmail.com  100 Aprobado 

19 1584 Ariel  Morales  Mussa  13.502.144-k arielquilamm@hotmail.co 100 Aprobado 

mailto:tabilovega@gmail.com
mailto:Jmolina59@gmail.com
mailto:ruddyticuna@gmail.com
mailto:Capare54@live.cl
mailto:Aquiles.escobar.barraza@gmail.com
mailto:Aquiles.escobar.barraza@gmail.com
mailto:jhon_lopez@hotmail.cl
mailto:inelec7@hotmail.com
mailto:fabian.ardilesaravena@gmail.com
mailto:fabian.ardilesaravena@gmail.com
mailto:Wilfredoalvarezarancibia@gmail.com
mailto:Wilfredoalvarezarancibia@gmail.com
mailto:oswilds@yahoo.es
mailto:toro302@gmail.com
mailto:claudio.salinas@edu.ipchile.cl
mailto:claudio.salinas@edu.ipchile.cl
mailto:morales.mora.e@gmail.com
mailto:morales.mora.e@gmail.com
mailto:Olbap505@gmail.com
mailto:arielquilamm@hotmail.com


TOMO VIII. 

  

 

3 Emilio m  

20 2937 

Rubén 
Iván  Poblete  Quijada 11.562.979-4 rpobleteq@gmail.com  100 Aprobado 

21 2937 

Pablo 
Esteban  Toloza  González 17.496.174-3 

pablo.toloza.go@gmail.co
m  100 Aprobado 

22 
1645

2 

Francisco 
Del 
Carmen Corvalán  Morán 16.858.608-6 

fco.corvalan.m@gmail.co
m  100 Aprobado 

23 
1645

2 

Gabriel 
Herminio  Cervela  Alcaino 8.995.908-k 

gabrielcervela@hotmail.co
m  100 Aprobado 

24 4049 Manuel  Binimelis  Cárdenas 8.243.544-1 

manuel.binimelis@gmail.c
om  100 Aprobado 

25 4049 Nelson E.  Muñoz Sandoval 18.896.234-3 

Nelson.munozsandoval@g
mail.com  100 Aprobado 

26 4165 

Mario 
Humberto  Vega  Muñoz 15.204.617-0 

Mariovega1982@gmail.co
m  100 Aprobado 

27 4165 

Favian 
Emilio  Ancanao  Hernandez 17.593.940-7 

Favian.ancanao@gmail.co
m  100 Aprobado 

28 4288 

Norman 
Hiran  Obreque  Peña 13.140.827-7 

norman.obreque@gmail.c
om  100 Aprobado 

29 4288 

Hugo 
Hernán  Hernández  Cifuentes 6.392.203-k 

Ingelcomp_7@hotmail.co
m  100 Aprobado 

30 9106 Sergio  Yáñez  Brevis 12.630.730-6 seryab@hotmail.com  100 Aprobado 

31 9106 Eduardo  Rojas  Marín 13477999-3 

Eduardorojas_36@hotmai
l.com  80 Aprobado 

32 
1183

1 

Daniel 
Matías  Maturana  Maturana 18328620-k 

danielmatiasmaturana@g
mail.com 100 Aprobado 

33 
1183

1 Miguel  Gutiérrez   Peñaloza 9068653-4 sanjavier9@yahoo.com  100 Aprobado 

34 
1007

6 

Hugo 
Rolando  Aguilera  Contreras 9956723422 

haguilera.5025@gmail.co
m  100 Aprobado 

35 
1007

6 

Genaro 
Edgardo  Martínez  Lagos 9.646.130-5 

Inspectorlimid@gmail.co
m  80 Aprobado 

36 
1211

7 

Luis 
Octavio Ruz  Lazo 6.417.440-1 l.octavio.ruz@gmail.com  100 Aprobado 

37 
1211

7 

César 
Ulises  López  Pizarro. 13329678-6 cesar-lopez@live.cl  100 Aprobado 

38 8500 Francisco  Quintana  Michelson  6.877.080 - 7 jfquintanam@gmail.com  100 Aprobado 

39 8500 Roberto  López  Aguilar 7.777.328 - 2 roarloagui@gmail.com  100 Aprobado 

40 
1059

2 

Jaime 
Enrique  Martínez  Álvarez 8.824.073-1 

martinezalveal@hotmail.c
om  100 Aprobado 

41 
1059

2 

Marco 
Hugo  Álvarez  Moyano 7.362.794-K 

malvarez1106@hotmail.co
m 100 Aprobado 

mailto:arielquilamm@hotmail.com
mailto:rpobleteq@gmail.com
mailto:pablo.toloza.go@gmail.com
mailto:pablo.toloza.go@gmail.com
mailto:fco.corvalan.m@gmail.com
mailto:fco.corvalan.m@gmail.com
mailto:gabrielcervela@hotmail.com
mailto:gabrielcervela@hotmail.com
mailto:manuel.binimelis@gmail.com
mailto:manuel.binimelis@gmail.com
mailto:Nelson.munozsandoval@gmail.com
mailto:Nelson.munozsandoval@gmail.com
mailto:Mariovega1982@gmail.com
mailto:Mariovega1982@gmail.com
mailto:Favian.ancanao@gmail.com
mailto:Favian.ancanao@gmail.com
mailto:norman.obreque@gmail.com
mailto:norman.obreque@gmail.com
mailto:Ingelcomp_7@hotmail.com
mailto:Ingelcomp_7@hotmail.com
mailto:seryab@hotmail.com
mailto:Eduardorojas_36@hotmail.com
mailto:Eduardorojas_36@hotmail.com
mailto:sanjavier9@yahoo.com
mailto:haguilera.5025@gmail.com
mailto:haguilera.5025@gmail.com
mailto:Inspectorlimid@gmail.com
mailto:Inspectorlimid@gmail.com
mailto:l.octavio.ruz@gmail.com
mailto:cesar-lopez@live.cl
mailto:jfquintanam@gmail.com
mailto:roarloagui@gmail.com
mailto:martinezalveal@hotmail.com
mailto:martinezalveal@hotmail.com
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42 
1004

4 Leonel  Garrido  Barra 11.637.798-5 l.garrido.a.b@gmail.com  100 Aprobado 

43 
1045

3 Felipe  Álvarez Machuca. 13.835.146-7 

profealvareztp@gmail.co
m  100 Aprobado 

44 3396 

Jose 
Claudio Alvarez Piña 10.606.412-1 claudio.alvarez@setic.cl  100 Aprobado 

45 
1645

2 

Hernán 
Edmundo Peña  Hernández 16.859.847-5 hernanpena@comeduc.cl  100 Aprobado 

46 8500 Emilio Pulgar Soto 6.870.024 - 8 epulgar45@gmail.com  100 Reprobado 

Estado de Cierre 

A. Aprobado: el participante terminó la acción formativa y cumplió con los requisitos de aprobación. 

B. Reprobado: el participante terminó la acción formativa pero no cumplió con los requisitos de aprobación. 

C. Retirado: el participante no terminó la acción formativa. El retiro es por causas justificadas. 

D. Desertado: el participante no terminó la acción formativa. La deserción es por causas no justificadas. Estos 
docentes podrían quedar inhabilitados por dos años de participar en futuras acciones formativas certificadas. 

mailto:l.garrido.a.b@gmail.com
mailto:profealvareztp@gmail.com
mailto:profealvareztp@gmail.com
mailto:claudio.alvarez@setic.cl
mailto:hernanpena@comeduc.cl
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SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL 
En su calidad de institución colaboradora y cogestora del desarrollo profesional docente, reflexione sobre 
los aportes de la presente ejecución, potenciales mejoras a ejecuciones futuras y desafíos de mejora 
continua institucional en las siguientes dimensiones. Presente evidencia en caso de ser necesario en un 
anexo. 

CONTEXTUALIZACIÓN 

Considere necesidades del desarrollo profesional, vinculación con el medio, comunidad educativa. 

Aportes de la presente ejecución Mejoras a futuras ejecuciones 
Desafíos de mejora continua 

institucional 

Se encuentra el poder entregar una 
mejor formación docente respecto 
a temas de Energía Solar 
Fotovoltaica, permitiendo tener 
una generación con mayor grado de 
especialización, que así mismo, se 
traduce en un aumento de los 
técnicos con conocimiento sobre 
Energía Fotovoltaica, desde los 
aspectos del diseño, 
dimensionamiento, operación y 
mantenimiento. 
Se entrega una oportunidad a la 
comunidad educacional, donde los 
docentes capacitados van a 
extender sus conocimientos a los 
estudiantes de los liceos, y así 
mismo, ellos a sus familiares, 
generando un impacto social en 
temas de ERNC y Solar Fotovoltaica. 
Dentro de su rol en la comunidad 
educativa, van a aportar nuevos 
conocimientos sobre el manejo de 
contenidos teóricos y prácticos, que 
se complementan con el uso de 
equipos de fundamentos sobre la 
energía fotovoltaica, entregando 
valor diferencial a la institución al 
contar con un plantel de docentes 
con una formación en torno a la 
Energía Solar Fotovoltaicas 

Falta un desarrollo 
comunicacional para 
compartir tanto los 
contenidos como la 
experiencia a la comunidad 
educativa. De todas formas, se 
espera que los conocimientos 
aprendidos en la capacitación, 
sean difundidos a través de 
los estudiantes a la 
comunidad de padres y 
entorno social, entregando 
una propuesta de valor 
educativa como 
establecimiento, al contar con 
un plantel de docentes con 
una formación en torno al 
cambio climático , temas de 
ERNC y Energía Solar 
Fotovoltaicas  

Respecto a temas más operativos 
considerar un módulo de visita para 
conocer una planta fotovoltaica, 
donde el relator sea experto en temas 
de operación y mantenimiento. 
 
Se debiese considerar para futuras 
capacitaciones, que el relator  perfil 
de curriculista genere más actividades 
prácticas que refuercen la 
planificación de aula, en base a las 
actividades realizadas en la 
capacitación de forma individual 
como colectiva, cómo sería en el 
campo laboral real de los docentes 
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La capacitación logra cumplir con 
sus principales objetivos 
relacionados; al poner a prueba 
todos los equipos y manuales 
desarrollados para el programa. Se 
logra una asistencia del 100% de los 
docentes de regiones y cómo 
también dela Región 
metropolitana.  

   DISEÑO FORMATIVO 

Considere colaboración entre pares, trabajo reflexivo, innovación, transformación de práctica, itinerarios 
formativos. 

Aportes de la presente ejecución Mejoras a futuras ejecuciones 
Desafíos de mejora continua 

institucional 

Dentro de las oportunidades 
formativas, gracias al diseño mixto 
del trabajo práctico, grupal y 
reflexivo se facilita el aprendizaje. 
Debido a que los contenidos 
teóricos aprendidos, tuvieron 
bajadas inmediatas de forma 
concreta y práctica. 
En relación a los horarios 
formativos, se levanta que la 
cantidad de contenido fue muy 
intenso en base a la disponibilidad 
de horas de la capacitación, pero 
con las evaluaciones individuales, 
se deduce que todos los contenidos 
abordaron fueron aprendidos de 
manera correcta. 
Respecto al material de apoyo 
entregado, tales como; guías, 
manuales y otros, fueron 
instrumentos de aprendizaje que 
facilitaron el poder trabajar en 
grupos los equipos FV. El desarrollo 

Generar más instancias de 
conversación para resolver las 
dudas respecto a los 
contenidos entregados en 
horas Webinar, previos al 
curso. 
 
Incorporar información de 
planimetría referencial, ya que 
hoy no existe un estándar ni 
referencias. 
Al ser una capacitación que 
busca que los participantes 
aprendan a manejar el 
dominio de los equipos, se 
debió reforzar con mayor 
cantidad de horas la parte 
más práctica con ejercicios 
que permitan generar 
conocimiento más profundo 
sobre la correcta utilización. 
Como también, destinar 
menos horas a la evaluación 

Se define que una mejora sería 
realizar el curso con 55 horas de 
contenidos más teóricos y 5 horas de 
ejercicios más prácticos para reforzar 
los conocimientos aprendidos con 
actividades. 
En relación a los itinerarios, 
considerar una disminuir los tiempos 
destinados a diseño y  planificación de 
aula. 
En el caso de realizar visita a una 
planta fotovoltaica, considerar la 
posibilidad de trabajar con equipos 
reales de seguridad, conexiones y 
mantenimiento (riesgos y 
recomendaciones) 
Por otro lado, generar espacios para 
compartir dudas previo a terminar la 
clase, debido a la complejidad y 
profundidad de los temas 
fotovoltaicos . Donde resulta 
complejo poder escalar los contenidos 
de un día para otro por su 
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del material de apoyo fue con 
preguntas y respuestas, lo que 
permite a los docentes poder 
conseguir la realización de 
numerosos experimentos con éxito, 
donde se podía anotar valores y 
respuestas para tener un registro 
de lo realizado en la capacitación. 
Un aspecto positivo de tener los 
equipos de fundamento 
Fotovoltaico,  fue el poder ver y 
analizar en escala real las 
conexiones on/off grid, partes y 
piezas, como un instrumento de 
aprendizaje completo. 
El desarrollo se plantea como una 
oportunidad laboral,  para que 
varios docentes puedan compartir 
sus dudas y experiencias en torno a 
temas de energía Solar Fotovoltaica 
y así generar una red. 

de la planificación de aula con 
los nuevos contenidos 
aprendidos.  
Complementar  
conocimientos teóricos con 
una  experiencia en terreno o 
visita a obra. 
-Enfocar el tema de diseño y 
planificación para una etapa 
previa a la capacitación de 
inducción sobre los equipos 
Considerar realizar la 
capacitación en dos 
instancias; una sobre 
contenidos teóricos y otro 
sobre ejercicios prácticos 
como actividad para reforzar 
lo aprendido de fundamentos. 
Se esperaría que a nivel de 
diseño, cada docente pueda al 
final del curso, realizar una 
bajada a su realidad local  a 
través del: definición de un 
perfil de egreso o mención FV, 
ser capaz de levantar interés 
estudiantil en el tema SFV y 
diseñar un programa para su 
especialidad que incorpore 
temas FV como una 
evaluación final luego de un 
año. 

profundidad de contenidos, 
específicamente: diseño, 
dimensionamiento, lectura de 
planimetría y diagramas.  

 

FICHA DEL COORDINADOR 

Nombres : Alejandra Magdalena 

Apellido Paterno : Hidalgo  

Apellido Materno : Reyes 

Correo electrónico : ahidalgo@minenergia.cl  

Teléfono : 223656682 

Dirección : Avenida Libertador Bernardo O´Higgins 

Número : 1449, piso 13 

mailto:ahidalgo@minenergia.cl
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Ciudad : Santiago 

Comuna : Santiago 

Provincia :   

Región : Metropolitana 
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